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“sENTREVISTA _ ““sABANDONO
Diretoria da Adua faz - Precarizacao compromete
balanco da gestao o ensino na Ufam

2012/2014

Avaliada como positiva, a
gestao, segundo o presidente
José Belizario enfrentou a
precarizagdo como entrave.
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Infraestrutura inadequada e déficit de mao-de-obra
sao um dos problemas que poe em xeque qualidade
do ensino na Ufam e expde a perversa politica de
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CCAM realiza Audiéncia [ Greve dos técnicos
Publica para denunciar chega ao fim sem
assédio moral na Ufam negociacao
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2 opiniao

assada a euforia e dissipada a
Pfumaga pirotécnica, estamos de

volta a realidade. A forgca do real,
constituido pelas contradicées da desi-
gualdade social que avanga em todos
0s campos da existéncia coletiva, termi-
na sempre por irromper no cotidiano da
vida. A perda da “copa das copas” nas
quatro linhas pela selegcéo brasileira ndo
abriga nenhuma comensurabilidade
com a derrota que o sociometabolismo
do capital impo&e ao dia a dia “de mil-e-
-tantas misérias” vivido pela maioria do
povo brasileiro. Porque, “uma coisa €
por ideias arranjadas, outra é lidar com
pais de pessoas, de carne e sangue”.
Créditos a Guimaraes Rosa. Por isso,
imp&e-se manter viva a pergunta, sem-
pre. O que toca o social, toca a educa-
¢ao. Nesta edigao pds-copa 2014, nos-
so jornal pde em foco a triste realidade
dos professores do ICB/UFAM subme-

tidos a péssimas condicoes de trabalho
naquela. E a constatacdo de que a po-
litica publicitaria da expansao do ensi-
Nno superior N30 resiste a precarizagao
que invade e compromete o trabalho
docente no ensino superior publico exi-
gindo do professor, antes de fazer cién-
cia, como na reportagem, atuar como
pedreiro, pintor e bombeiro hidraulico.
Nos descaminhos da precarizagcéo e do
adoecimento, volta a tela nesta edicao
a denuncia da pratica do assédio mo-
ral no interior da UFAM. Como forma de
fortalecer a luta dos servidores contra
essa nem sempre manifesta violéncia, a
Comissao de Combate ao Assédio Mo-
ral (CCAM) na UFAM realiza no més de
agosto proximo uma Audiéncia Publica
na Assembleia Legislativa do Estado do
Amazonas (ALEAM). Também neste nu-
mero do nosso combativo feito de letras
e de lutas registramos que, com 261

Jornalda, adua

votos, a chapa “Adua Autbnoma: Resis-
téncia e Luta” foi eleita para assumir a
diretoria da ADUA no biénio 2014/2016.
No total, 272 professores comparece-
ram as urnas, o que representou um
acréscimo de 61% em relagéo ao pleito
anterior, em 2012. Sinal de que a boa e
digna luta mantida por nosso sindicato
se enraiza e se fortalece na base. Nao
ha teoria forte sem a firmeza da pratica.
Diante dos tempos cinzentos do capital
somente a praxis do futuro edificada no
presente histérico. A propésito, ressal-
tamos neste exemplar a longa e histo-
rica greve construida pelos companhei-
ros técnico-administrativos da UFAM.
Quando a causa € nobre e justa a luta
sempre havera de se renovar, mesmo
quando a arrogancia e a intransigéncia
do governo ameagcam e pretendem ini-
bir a forca de quem nao abdica dos ide-
ais coletivos.

" Notas

Defasagem

Estudo elaborado pela subsec¢éo do Depar-
tamento Intersindical de Estatistica e Estudos
Socioecondmicos (Dieese) no ANDES-SN e
divulgado no final de maio mostra a grande
perda de poder aquisitivo que os docentes das
Instituicdes Federais de Ensino vém amargan-
do ao longo dos anos. Apesar dos reajustes
anunciados pelo governo, os salarios seguem
defasados, e, mesmo em marco de 2015,
quando entrara em vigor a ultima parcela da
alteracdo feita pela Lei 12772, o poder de com-
pra de grande parte da categoria permanece-
ré abaixo do patamar de julho de 2010, data
€m que passou a vigorar a Ultima tabela da Lei
11.784/2008. O levantamento comprovou que
a remuneragao continua corroida pela inflagao
e que o reajuste, parcelado em trés anos, ndo
recompde o poder aquisitivo da categoria. O
estudo apresentou cenarios comparativos més
amés e analisou o reajuste no periodo em con-
trapartida com a inflagdo acumulada.

Sindicatos x Partidos

Matéria publicada no jornal Diario do Ama-
zonas, no dia 1° de junho, revela que mais da
metade, ou 52,13%, dos membros efetivos
das diretorias dos cinco principais sindicatos
classistas no Amazonas sao filiados a partidos
politicos. As cinco entidades reunem juntas
117 membros de direcéo, dos quais 61 séo fi-
liados a partidos. Conforme os dados, a maio-
ria dos diretores pertence ao PT e ao PCdoB.

Baseado em informagdes dos partidos en-
viadas ao controle de filiagdes do Tribunal
Superior Eleitoral (TSE), o levantamento mos-
tra ainda que trés partidos politicos tém presi-
dentes em dez dos 15 sindicatos com maior
representatividade no Amazonas. S&o eles o
PT, PDT e PCdoB. O Sindicato dos Metalurgi-
cos do Amazonas (Sindmetal), Sindicato dos
Trabalhadores da Educacdo no Amazonas
(Sinteam), Sindicato dos Servidores Publicos
Federais no Amazonas (Sindsep), Sindicato
da Construcéo Civil (Sintracomec), sindicatos

dos Funcionarios da Policia Civil do Estado do
Amazonas (Sinpol), dos Bancarios do Amazo-
nas (SEEB-AM)) e etc.

Legitimidade

Em decisdo proferida na ultima semana do
més de maio, o ministro do Supremo Tribunal
Federal (STF), Celso de Mello, reconheceu o
ANDES-SN como o legitimo representante
dos docentes, conforme registro sindical par-
cial concedido pelo Ministério do Trabalho e
Emprego (MTE). Também foi negado provi-
mento ao recurso em mandado de seguranga
impetrado pelo Proifes contra ato do ministro
do Trabalho e Emprego e decisdo posterior
do Superior Tribunal de Justi¢a (STJ) a favor
do ANDES-SN. Para o ministro, o acérdé@o do
STJ “ajusta-se, integralmente, & orientagcdo
jurisprudencial que esta Suprema Corte fir-
mou a propdsito da matéria em analise”, pois
reconheceu a validade juridica do ato pratica-
do pelo ministro do Trabalho que concedeu,
provisoriamente, o registro parcial ao ANDES.

charge

Contrato

O Tribunal de Contas da Unido determi-
nou anulagdo de contrato firmado entre a
Universidade Federal do Amazonas (Ufam)
e uma empresa de reprografia por irregulari-
dades encontradas na licitagdo. O contrato
foi assinado em dezembro do ano passado
entre a Ufam e a empresa Novaes Solugdes
em Informatica Ltda. ao custo de R$ 1,7 mi-
lhao e, de acordo com o TCU, outras quatro
empresas que participaram da concorrén-
cia foram desclassificadas irregularmente
do certame. Segundo o relator do processo,
ministro do TCU Augusto Sheman Caval-
canti, a regra da licitagao estabelecia que
seria vencedora a empresa que apresentas-
Se 0 menor prego, o que, segundo o relator,
nao foi obedecido. No relatério do proces-
S0, consta que quatro empresas apresenta-
ram propostas que variavam entre R$ 831
mil e R$ 1,334 milhdo, valores menores
que a proposta da empresa vencedora que
apresentou o valor de R$ 1,7 milhdo pelo
servigo de reprografia.

SAUDE E EDUCACAD PODEM SOFRER CORTES EM 2014
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* Renovacdo da Luta

Nova diretoria da Adua toma posse
e assume sec¢ao sindical ate 2016

s sete membros da

nova diretoria da As-

sociacao dos Docen-

tes da Universidade
Federal do Amazonas (Adua),
eleitos em maio deste ano pela
categoria docente, tomaram
posse no ultimo dia 17 de julho
durante uma Assembleia Geral
(AG) na sede da entidade. Os
integrantes da chapa “Adua
Auténoma: Resisténcia e Luta”,
qgue venceu o pleito com 261
votos, permanecem a frente da
secdo sindical durante o biénio
2014/2016.

Em tom de despedida, o
ex-presidente da Adua, José
Belizario agradeceu aos com-
panheiros de diretoria, fun-
ciondrios da segdo sindical
e professores Jacob Paiva,
Aloysio Nogueira e Osvaldo
Coelho, apontados por ele
como representantes da ca-
tegoria docente. “Estes trés
companheiros sempre estive-
ram presentes em momentos
cruciais, assim como movi-
mentos como o Coletivo Tu-
candeira, a CSP/ Conlutas, e
outros”, afirmou.

Balanco

Fazendo um balanco do
trabalho desenvolvido nos
ultimos dois anos, antes da
posse da nova diretoria, o en-
tdo presidente da Adua, pro-
fessor José Belizario, avaliou
de maneira positiva a gestéo,
mas sem deixar de lado a au-
tocritica.

“Conseguimos dar conti-
nuidade aos trabalhos reali-
zados por gestdes anteriores,
ouvindo a categoria docente
e mantendo o respeito pela
ADUA, conquistado com mui-
to esforco e lutas pelas diver-
sas diretorias que nos ante-
cederam. Dialogamos com
os docentes de Manaus e das
unidades fora da sede e en-
tendemos que tivemos avan-
¢os, limites e desafios para
conseguir atingir todos os ob-
jetivos almejados”, afirmou.

Belizario destacou ain-
da conquistas alcangadas
pelo sindicato, no biénio
2012/2014, como a eleigao,
posse e reunido histérica do
Conselho de Representantes

“Para Oliveira, 0
presidencialismo
deve ser apenas
uma formalidade
e ndo cotidiano
da gestdo. “Cada
companheiro tem
0 mesmo nivel de
responsabilidade
nesta gestao”.

disse o novo presidente da
Adua, Alcimar de Oliveira

da Adua (Crad); regularizag¢éo
do desconto sindical dos filia-
dos; intensificagdo da campa-
nha de filiagdo dos docentes;
e a reforma do espaco fisico
da sede, visando melhorar o
acolhimento e atendimento
aos sindicalizados.

Além disso, a diretoria res-
saltou o esforgo na cobranca
de respostas a Administracéo
Superior da Ufam em relagcéo
a retomada e conclusdo de
questdes como 0 processo
estatuinte, a concessdo de
férias a docentes afastados
para capacitacdo, o paga-
mento de Gratificagcdo Espe-
cial de Localidade (GEL) e o
direito a aposentadoria es-
pecial por insalubridade aos
servidores publicos, que ain-
da ndo foram garantidos pela
instituicao.

Concluindo a fala, o ex-pre-
sidente parabenizou a nova di-
retoria e afirmou estar certo de
que a nova gestdo “dara con-
tinuidade ao nosso trabalho e
tera muito sucesso, em virtude
da vasta experiéncia, compro-
metimento e responsabilidade
de cada novo diretor”. “A nos-
sa ADUA continuara cada vez
mais ‘Véia de Guerra’ e defen-
dendo os principios de nossa
secdo sindical e do ANDES-
-SN, a defesa intransigente
de uma universidade publica,
gratuita, laica, democrética, de
qualidade e socialmente refe-
renciada”, disse.

Ja o0 recém-empossado
presidente da entidade, José
Alcimar de Oliveira, em seu
primeiro pronunciamento a

Noticia3

Foto: Anderson Vasconcelos

Durante sua fala o novo presidente da Adua relembrou a importancia de todos os diretores que ja

estiveram a frente da entidade.

da Circular n° 004/CEC/14.

frente da segao sindical, res-
saltou a importancia de todos
os diretores e presidentes
que ja passaram pela Adua e
mantiveram de pé o espirito
de luta defendido pelo AN-
DES-SN.

“Essa sec¢do sindical cuida
e defende o mais importante
patriménio institucional des-
se pais, a universidade pu-
blica. E seria impossivel estar
aqui se outros companhei-
ros ja ndo tivessem estado e
mantido de pé a nossa velha
Adua”, disse.

Para Oliveira, o presiden-
cialismo deve ser apenas uma
formalidade e ndo cotidiano

Adua Auténoma: Resisténcia e Luta

Presidente - José Alcimar de Oliveira (ICHL)

12 Vice-presidente - Lino Jodo de Oliveira Neves (ICHL)

2° Vice-presidente - Aldair Oliveira de Andrade (IEAA/Humaita)
1° Secretaria - Ana Lucia Gomes (ICB)

22 Secretario - Anténio Batista da Silva (FCF)

1° Tesoureiro - José Humberto Michiles (FES)

2° Tesoureira - Ana Cristina Belarmino de Oliveira (FCA)

Chapa 1 - ANDES-SN de luta e pela base

A chapa “ANDES-SN de luta e pela base” é composta por Paulo
Rizzo (presidente eleito), Claudia March (secretaria-geral eleita)
e Arauri Fragoso (tesoureiro eleito). A lista completa com os 83
nomes que integram a nova diretoria foram divulgados por meio

da gestdo. “Cada companhei-
ro tem 0 mesmo nivel de res-
ponsabilidade nesta gestao”,
afirmou.

Representantes de movi-
mentos como Projeto Jara-
qui, Educar para a Cidadania,
Assembleia Nacional dos Es-
tudantes Livres (ANEL) e Mo-
vimento Estudantil Popular
Revolucionario (MEPR) tam-
bém estiveram presentes no
evento.

Durante as falas, a repre-
sentante da ANEL, e aluna do
primeiro periodo do curso e
direito da Ufam, Débora Mas-
sulo, destacou a satisfacdo
em estar presente na posse

de uma nova gestéo e relem-
brou as lutas travadas em
parceria com a sec¢do sindical.

“Na greve de 2012 fiz parte
do comando de mobilizagdo
do Ifam, quando ainda cursava
0 Ensino médio. Entdo sem-
pre estive em parceria com a
Adua, um sindicato importante
gue sabemos que nao se atre-
lar ao governo”, disse.

O representante do MEPR,
estudante do curso de Pe-
dagogia, Eli Souza, reforgou
a parceria com a entidade,
pondo o movimento a dispo-
sicdo para a continuidade da
luta por uma escola publica,
de qualidade e socialmente
referenciada.

“Estamos juntos com a
Adua, seja acampando ou
indo as ruas”, afirmou.

O professor aposentado e
representante do movimento
Educar para Cidadania, que
todas as quartas-feiras pro-
move debates sobre temas
de interesse da sociedade na
sede da Adua, parabenizou
a recém empossa diretoria e
a agradeceu a anterior pelo
companheirismo.

“Agradecemos pelo espago
cedido e continuamos lutando
com o movimento e com 0s
professores da Ufam”, afirmou.
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CCAM debate Assédio Moral em
audiencia publica na ALE

pds uma rodada de reu-

nides com instituicdes

de defesa dos direitos

coletivos, trabalhistas,
da saude e da cidadania, a Co-
missdo de Combate ao Assédio
Moral na Ufam (CCAM) realiza-
ra, no dia 28 de agosto de 2014,
uma Audiéncia Publica, na As-
sembleia Legislativa do Estado
(ALE) do Amazonas, para deba-
ter o fendmeno do Assédio Mo-
ral no Servigo Publico.

Os relatos de assédio moral e
0 adoecimento de servidores da
Universidade Federal do Amazo-
nas, por causa desta forma de ge-
réncia, aproximaram a CCAM de
movimentos internacionais e na-
cionais que enfrentam este tema.
Além disto, instituicdes proteto-
ras da democracia e da cidada-
nia, como Defensoria Publica da
Unidao (DPU), Ministério Publico
Federal (MPF), Ministério Publi-
co do Trabalho (MPT), Ministério
do Trabalho e Emprego (MTE) e
Conselho Regional de Medicina
(Cremam) foram convidadas a
participar do debate publico para
conhecer melhor o tema e para
intervir em favor de uma solugédo
pacifica e construtiva.

Ap0s vérias reunides com enti-
dades médicas de apoio psicos-
social e com instituicdes prote-
toras da cidadania, a Comissao
de Combate ao Assédio Moral na
Ufam vem efetuando um caute-
loso e arduo trabalho para orga-
nizar documentos que desvelem
fatos de grande gravidade que
estdo acontecendo no interior
desta Instituicdo Federal de En-
sino. Estes fatos, decorrente de
uma concep¢ao gerencial autori-
taria, estédo causando o adoeci-
mento de muitos servidores no
ambiente de trabalho e provo-

=)
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Em junho, o defensor publico-chefe Edilson Santana Gongalves Filho recebeu da CCAM um dossié com os relatos dos assediados

cando a deterioragao das condi-
¢Oes necessarias ao exercicio da
profisséo.

O objetivo €& sensibilizar e
conscientizar a sociedade sobre
este fendbmeno desumanizador,
além de solicitar a apreciacéo e
as providéncias cabiveis as insti-
tuicdes responséveis em comba-
ter o Abuso de Poder.

De igual modo, o objetivo da
Audiéncia Publica é compor uma
Carta de Compromisso para o
enfrentamento ao assédio moral
no servico publico e de protecéo

O objetivo é
sensibilizar e
conscientizar a
sociedade sobre
este fendmeno
desumanisador,
além de solicitar
a apreciagao e
as providéncias
cabiveis

a saude fisica e psiquica dos as-
sediados.

A Comissdao de Combate ao
Assédio Moral na UFAM estrutu-
rou trés linhas de atuagéo: aten-
dimento psicossocial digno aos
adoecidos pelo assédio moral,
pois a audiéncia publica no Se-
nado da Republica definiu que
a instituicdo que assedia e ado-
ece o servidor ndo pode cuidar
do mesmo. Seria contraprodu-
cente; pesquisa cientifica com o
objetivo de entender o fenémeno
assédio moral que vem se espa-

Luta contra privatizacao dos HUs segue pelo Brasil

Desde que o entdo presi-
dente Lula assinou a Medida
Provisoria 520/2010, criando a
Empresa Brasileira de Servigos
Hospitalares (Ebserh), profes-
sores, técnico-administrativos
em educacdo, estudantes e
usudrios dos Hospitais Univer-
sitarios (HUs) vém construindo
debates e mobilizagdes para
problematizar a proposta de
adeséo dos hospitais a empre-

sa. Trés anos e meio depois, a
Ebserh virou uma triste realida-
de em alguns HUs, terceirizan-
do a contratagdo de trabalha-
dores, dissociando o ensino da
pesquisa e da extensdo na area
da saude e ndo garantindo o
funcionamento adequado dos
estabelecimentos com aten-
dimento por meio do Sistema
Unico de Saude (SUS).

No entanto, de norte a sul do

pais, 0s movimentos sociais e
sindicais ligados a defesa da
educacdo e da saude publicas
seguem mobilizados para bar-
rar a entrada Ebserh em univer-
sidades que optaram por ndo
aderir a empresa. Mesmo nas
Ifes onde a adesao foi impos-
ta @ comunidade académica, a
luta continua para tentar rever-
ter a adesao e denunciar a pri-
vatizagdo dos HUs.

Em Campina Grande, na Pa-
raiba, o Forum em Defesa do
SUS da cidade e a Associa¢éo
de Docentes da Universidade
Federal de Campina Grande
(Adufcg-SSind)  reuniram-se
com o procurador da republica
Bruno Galvao Paiva para bus-
car informagdes sobre o anda-
mento do pedido de apuragédo
das ilegalidades praticadas
pela Reitoria da UFCG na pro-

lhando no funcionalismo publico;
e protecdo judicial para os asse-
diados.

Os documentos reunidos até
agora pela CCAM na UFAM es-
tao organizados em 87 péaginas.
Estes documentos revelam de
forma detalhada as humilhagées
e perseguicdes sofridas por 14
servidores assediados, por en-
quanto. Mais 32 casos relatados
por servidores estdo em fase de
organizacdo da documentagao
necessaria para compor o docu-
mento.

mocado da adesdo da universi-
dade a Ebserh.

Na Universidade Federal do
Estado do Rio de Janeiro (Uni-
rio), o Ministério Publico Federal
(MPF) moveu agao civil publica
com pedido de liminar para
qgue a universidade e a Unido
concluam, autorizem e promo-
vam concursos publicos para
cargos efetivos, substituindo
todos os funcionérios bolsistas.
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" Sem avancos
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Greve dos técnicos chega ao fim apos cem dias

s técnico-administra-

tivos da Universidade

Federal do Amazonas

(Ufam) retornaram as
atividades na ultima quinta-feira
do més de junho, 26, apos 100
dias de greve por melhores
condi¢cdes de trabalho e pelo
aprimoramento da carreira. A
decisdo de encerrar 0 movi-
mento paredista foi tomada
dois dias antes, na terca-feira,
24, em Assembleia Geral (AG)
realizada no prédio da Reitoria,
que reuniu cerca de 200 traba-
lhadores. Mas, o encerramento
do movimento paredista ndo
pde fim a luta da categoria.

Mesmo sem ter tido qualquer
espacgo para negociagao junto
ao governo federal, em mais de
trés meses em greve, 0s técni-
cos avaliaram positivamente a
necessidade de manter a mo-
bilizagdo. Por isso, aprovaram
a continuidade das discussoes
sobre a pauta local de reivindi-
cagao, em especial a criagdo
dos turnos continuos de traba-
lho. O Sindicato dos Trabalha-
dores do Ensino Superior do
Estado do Amazonas (Sinte-
sam) vai manter a categoria in-
formada a respeito da agenda
de luta.

A volta ao cumprimento re-
gular das atividades s6 ocor-
reu em virtude da decisdo do
ministro do Superior Tribunal
de Justica (STJ) Napoledo Nu-
nes Maia Filho, tomada no dia
13 de junho e que determinou
o fim da paralisagéo, devendo

" Conselho

59° CONAD do ANDES-SN ocorre em Aracaju no fim de agosto

Foto: Annyelle Bezerra

“Luta em defesa da edu-
cagdo: autonomia da univer-
sidade, 10% do PIB exclu-
sivamente para a educagao
publica”. Este € o tema cen-
tral do 59° CONAD do AN-
DES-SN, que ocorrera de 21
a 24 de agosto, na cidade de
Aracaju, Sergipe. O encontro,
sediado pela Associagdo dos
Docentes da Universidade
Federal de Sergipe (ADUFS-
-SSind), deve reunir profes-
sores de todas as secdes
sindicais filiadas ao Sindicato
Nacional.

A Adua sera representada no
evento pelo professor Alcimar
Oliveira,  recém-empossado
presidente da se¢do sindical.
Ele foi escolhido pela catego-

os técnicos “retomar imedia-
tamente o desempenho dos
seus deveres e obrigag¢des fun-
cionais”. Caso contrario, seria
aplicada multa diaria de R$ 200
mil a entidade representativa da
categoria.

Nunes é o relator da Peticao
n° 10.536 - DF, cujos reque-
rentes sdo as universidades e
institutos federais, entre eles a
Ufam, e entre os requeridos as
se¢0es sindicais de trabalhado-
res dessas instituigoes.

Apesar da liminar concedida
as universidades e da intransi-
géncia do governo, que tinha
tudo para fazer esmorecer o
movimento, o retorno dos tra-
balhadores no dia 26 de junho
as suas ocupagdes também foi
marcado por surpresa. E o que
mesmo ministro do STJ exigiu,
na véspera, que 0 governo ne-
gocie com os trabalhadores.
Napoledo determinou a Admi-
nistrac&o Publica promover, até
o dia 30 do mesmo més, uma
reunido com os dirigentes das
entidades representativas dos
trabalhadores em educacgao.

O ultimato dado pelo ministro
do STJ foi claro: “a retomada
das negociag¢bes, com urgén-
cia”. O governo deve restabe-
lecer imediatamente o diélogo,
avancando nas negociagoes,
com a Federacao dos Sindica-
tos dos Trabalhadores das Uni-
versidades Publicas Brasileiras
(Fasubra) e o Sindicato Nacio-
nal dos Servidores Federais da
Educacdo Basica, Profissional

ria, logo apds a cerimdnia de
posse da nova diretoria, em
Assembleia Geral realizada
no dia 17 de julho, conforme
orienta o Estatuto do ANDES-
-SN.

As secdes sindicais também
podem indicar, em suas ins-
tancias deliberativas, seus ob-
servadores, que terdo direito a
voz durante o CONAD.

Ja os docentes sindicaliza-
dos diretamente em secreta-
rias regionais poderao eleger
um delegado por meio de as-
sembleia geral em cada secre-
taria.

O credenciamento prévio de
delegados e observadores po-
dera ser realizado até o dia 20
de agosto. Ja durante o CO-
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e Tecnoldgica (Sinasefe), e suas
respectivas sec¢des sindicais.

Na decisdo, o ministro proi-
be ainda “que sejam efetuados
quaisquer descontos nas fo-
lhas de pagamento dos servi-
dores publicos referentes aos
dias computados como de
greve, bem como que sejam
anotados os respectivos dias
com faltas injustificadas”. Caso
as determinagbes ndo sejam
atendidas, sera cassada a limi-
nar que determinou o retorno
imediato dos trabalhadores em
educacdo ao exercicio de suas
atividades.

Em nota, a Fasubra, impe-
trante do embargo de decla-
racdo contra a liminar que
judicializou a greve dos Servi-
dores Publicos Federais (SPF),
afirmou que os “préximos
passos serdao acompanhados
juridica e politicamente pela
assessoria e diretoria da enti-
dade”. O mérito desta peticdo
serd ainda objeto de julga-

o e e -

AG dos professo

NAD, o credenciamento sera
realizado no dia 21 de agosto.
Contribuicées
As discussdes durante o
evento serdo pautadas pelos
assuntos contidos no Cader-
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Técnicos mantém expectativa pela negociacao por parte do governo

res aprovou indiciativo de greve e depois recuou

Foto: Divulgac¢do Sintesam

-

mento na Turma de Ministros.
Retorno as atividades

A decisdo do ministro Maia
Filho trouxe novo animo a ca-
tegoria na Ufam. “Todo mundo
estava ‘pra baixo’. Mas, essa
noticia nos deixou empolgados
com a expectativa da abertura
de negociacdo. Isso da mais
animo ao movimento”, disse a
coordenadora-geral do Sinte-
sam, Crizolda Araujo, que teve
conhecimento do assunto por
meio de uma mensagem envia-
da por um diretor da Fasubra.

Crizolda nédo descarta a pos-
siblidade de retomada do mo-
vimento paredista na Ufam,
porém isso dependera do an-
damento das negociagdes.
“Yamos esperar até o fim do
prazo dado pelo STJ”, afirmou,
acrescentando que membros
da diretoria do Sintesam e inte-
grantes do Comando de Mobili-
zagao devem se encontrar para

no de Texto do CONAD, cujo
papel € socializar debates e
formulagGes da categoria, e de
ajudar a construir as sinteses
necessarias ao movimento do-
cente para o proximo periodo

nova avaliagdo de conjuntura.

De acordo com um dos in-
tegrantes da Coordenacéo
Geral do Sintesam e membro
do Comando Local de Mobili-
zagao, Carlos Almeida, a pauta
reivindicatéria dos técnicos €
de 2005, mas ndo avanga por
parte do governo. “A universi-
dade esta precarizada e o que
foi apresentado pelo governo
como parte da negociagdo €
uma agressao. A luta esta pos-
ta, pois € inaceitavel que se
perpetue o assédio moral con-
tra a nossa categoria em todos
os sentidos”, disse.

Reivindicagdes - Os traba-
Ihadores reivindicam o aprimo-
ramento da carreira, com piso
inicial de trés salarios minimos
e step de 5% (com base no
acumulo histérico da catego-
ria); ascensdo funcional; re-
conhecimento dos cursos de
mestrado e doutorado realiza-
dos fora do pais para incentivo
a capacitagdo; aproveitamento
de disciplinas de pés-gradu-
acdo para pleitear progressao
por capacitagdo profissional; e
turnos continuos com jornada
de trabalho de 30 horas sema-
nais, sem reducao salarial, com
intuito de manter a universida-
de funcionando nos periodos
da manh3, tarde e noite.

Além disso, os servidores
pedem a revogacao da lei que
criou a Empresa Brasileira de
Servigos Hospitalares (Ebserh)
e delegou a ela a gestdo dos
hospitais universitarios.

de lutas e mobilizagdes.

O material contempla textos
da diretoria, de sec¢des sindi-
cais de e sindicalizados. Aque-
les enviados de 9 de junho até
5 de agosto fardo parte dos
anexos do Caderno de Tex-
tos. O material esta organizado
conforme as tematicas: Tema
| - Movimento Docente e Con-
juntura: avaliagdo da atuacéo
do ANDES-SN frente as agdes
estabelecidas no 33° Con-
gresso; Tema Il - Avaliagao e
atualizacdo do plano de lutas:
educacédo, direitos e organiza-
céo dos trabalhadores; Tema
Il - Avaliagdo e atualizacdo
do plano de lutas: Setores; e
Tema IV - Questdes organiza-
tivas e financeiras.




" Precarizagao

Falta de condigées de trabalh

urante quatro meses de 2013, o

professor Dr. Wallice Duncan, do

Instituto de Ciéncias Biologicas

(ICB) da Universidade Federal
do Amazonas (Ufam), teve que conciliar as
atividades de ensino, pesquisa e extensdo
com um trabalho que jamais pensou que um
dia fosse realizar na institui¢do: o de “mes-
tre de obras”. Depois de tanta insisténcia
no pedido por um espago adequado para o
trabalho, Duncan, com apoio de estudantes,
decidiu ocupar uma area abandonada na
propria unidade académica, onde funciona-
va uma lanchonete, e arregagar as mangas.
Literalmente.

Foram varios sabados, domingos, feria-
dos e até mesmo turnos a noite para dar
conta da obra e preparar 0 ambiente para
continuar realizando as atividades de ensino
e pesquisa na universidade. Junto com os
discentes, preparou a massa para reboco,
pintou as paredes da sala, instalou a pia, fez
reparos na rede hidraulica e elétrica, e até o
transporte da mobilia e dos equipamentos
de pesquisa para 0 “novo” espago.

A atitude do docente pode ser encarada
com certa reprovagd@o pelos colegas que
ndo estariam dispostos a fazer o mesmo.
Pode ainda mostrar o grau de comprome-
timento e empenho do professor com a ati-
vidade fim da instituicdo. E mais que isso:
revela a faceta mais cruel da precarizagdo
do ensino superior no Brasil, onde faltam
condigdes de trabalho e valorizagao profis-
sional, e sobram problemas.

Até que ponto é preciso ir para prestar um
servico publico de qualidade e garantir o di-
reito constitucional a educacéo? O que mais
precisarao fazer os professores federais para
manter o tripé da universidade, enquanto o
governo alardeia o aumento das vagas nas
universidades, sem oferecer condi¢oes?

Professora da Ufam h& 24 anos, a bidlo-
ga Lucia Makarem, realiza suas atividades
no Laboratério de Embriologia, num espa-
¢o onde ministra as aulas, realiza atividades
praticas, faz atendimento aos alunos e ou-
tros colegas de trabalho, tudo num s6 lugar.
Na sala, ha apenas duas fileiras de carteiras
e o0s estudantes ndo podem retird-las do
lugar, para ndo comprometer ainda mais o
uso do reduzido espago.

Com o aumento no numero de vagas, a
professora se desdobra para preparar uma
aula de qualidade e conseguir reunir a turma
naquele espaco. “Eu acabo fazendo uma
aula tedrico-prética aqui dentro. S6 que com
esse aumento absurdo de demanda, agora
eu tenho de 30 a 35 alunos”, disse a pro-
fessora.

Antes do Programa de Apoio a Planos de
Reestruturacéo e Expanséo das Universida-
des Federais (Reuni), instituido pelo governo
em 2007 e que possibilitou a ampliagao da
oferta de vagas, a docente tinha, no méaxi-
mo, 25 alunos por turma. “Depois do Reuni,
nao houve ampliagéo do espaco. E tudo en-
gatilhado!”, reclamou.

Makarem, que atualmente ministra disci-

plina para turmas dos cursos de Ciéncias
Biologicas, Farmécia e Medicina, afirma
que essa situagdo tem comprometido a for-
magao dos estudantes e ainda a qualidade
do trabalho dos docentes. “Sem falar que
essa é uma disciplina que por varios anos
eu tenho lutado para que ela tenha uma car-
ga horéria pratica”, disse a especialista em
Morfologia Humana, acrescentando que
isso ndo ocorre por falta de condi¢des ob-
jetivas para manuseio de feto. Atualmente,
s6 usa material anatémico feito de produtos
descartaveis.

Em outras ocasides, a docente ministra aula
em uma sala em frente ao Laboratério, onde a
situag@o nao é mais favoravel. Nas janelas, na
falta de basculante, a solugao “provisoria” é o
papeldo; e nos vidros, papel aluminio - item
que serve para embalar os alimentos. Ques-
tionada se o sistema de refrigeracdo da sala
funciona, a docente ironiza: “Jura que quer
ouvir?”. A professora, que também foi aluna
na instituicao, lamenta que pouca coisa tenha
mudado nos ultimos anos.

“Nunca tivemos tantos alunos em torno
de um microscopio”, ressalta o professor
José Fernando Marques, chefe do Depar-

Professora Makarem da aula, realiza atividades praticas e faz atendimento num so6 lugar

“A nossa luta agora é
para que 0 NOVO espaco
seja entregue, para que
nossos problemas sejam
momentaneamente
resolvidos”

Professor Jarbas Pereira

tamento de Morfologia — um dos quatro do
ICB, revelando que ndo é somente a ques-
tao infraestrutural do Instituto que preocupa.
A escassez de equipamentos também refle-
te diretamente na execucao das atividades e
na qualidade do ensino. “A dindmica na sala
ndo da [com essas condi¢des]. Nao tem lo-
gistica pra isso!”, afirma.

Marques ministra, nesse periodo, aulas
de ‘Histologia’ para duas turmas de Medici-
na, totalizando cerca de 60 alunos. “Chefia
n&o tira vocé de sala de aula. Continuo com
ensino, pesquisa e extensdo normalmente”,
disse. Para o chefe, a realidade esta longe
da situagao ideal, mas ele explica como é

possivel atingir o objetivo das aulas. “O alu-
no ¢ diferenciado. Apesar das dificuldades,
ele fica apds as aulas, as vezes no horéario
de almoco, para continuar usando o equipa-
mento. Se ndo fosse isso...”, afirmou.

Ele relata que o compromisso de muitos
docentes com a universidade extrapola
questdes relativas aos deveres do servidor.
“Vocé acaba tirando recurso de projeto ou
mesmo do proprio bolso para comprar um
produto de melhor qualidade e continuar o
trabalho nas salas de aula”, afirmou. O do-
cente citou 0 caso de uma professora que
possui um saco com adaptadores para au-
xiliar no uso dos instrumentos nos laborat6-
rios. “As tomadas nao sao compativeis com
0s equipamentos. Ou o professor compra o
adaptador ou ndo pode usa-los”, lamenta o
chefe, professor da Ufam ha duas décadas.

Mais recente na docéncia universitaria,
em relagao aos professores citados anterior-
mente, a docente Maria Inés Braga também
enfrenta condicGes precdrias na execugdo
das atividades diarias. “Quando participei da
selecdo em 2009, encontrei as mesmas con-
digbes da época em que fui aluna: a mesma
bancada, a mesma tela de projecéo, o mes-
mo tudo. Nada tinha mudado”, disse. A reme-
morag&o fez outra docente que acompanha-
va a conversa soltar trecho de um classico de
Ronnie Von: “a mesma praga, 0 mesmo ban-
co, as mesmas flores, 0 mesmo jardim”, lem-
brando a musica de abertura do programa
comandado por Carlos Alberto de Ndbrega.

Inés conta, inclusive, que ja teve uma cri-
se alérgica durante as atividades didéticas
no Laboratério de Histologia, onde ocorrem
as aulas praticas. “Foi uma crise como eu
nunca tive na vida, em virtude da presenca
de muito &caro no ambiente”, lembra. No lo-
cal, segundo ela, ja foram encontrados até
escorpides. A afirmagdo soou como pres-
S4gio: na semana seguinte a entrevista, o
Laboratorio foi interditado por conta da pre-
senc¢a do mesmo invertebrado.
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0 compromete ensino no ICB
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Pecas humanas estao armazenadas em recipientes inadequados e tomados por

fungos no Laboratério de Anatomia

Alunos precisam revezar no uso de microscopios, pois faltam equipamentos.

A falta de equipamentos também esta na
lista das dificuldades enfrentadas pela pro-
fessora. “Tenho uma turma com pelo menos
50 alunos de Medicina e nao ha sequer 15
microscopios funcionando, sendo que s6
cinco sdo novos. Ficam trés, quatro estu-
dantes por equipamento, enquanto o nime-
ro de discentes s6 aumenta”, afirmou. Para
realizar as atividades, a docente informa que
seriam necessarios 30 microscépios e 20 lu-
pas, outro equipamento bésico. No momen-
to, s6 hé disponiveis cinco lupas.

O que 0 ICB tem em excesso, na opinido da
professora, € o comprometimento do corpo
docente com a instituicdo e, principalmente,
com os estudantes. “O que hé aqui é a boa
vontade dos professores, que n@o se escon-
dem atrds dos problemas. N6s queremos
conseguir melhores condices, mais pro-
ximas do ideal, mas em compensagdo ndo
usamos isso como desculpa para ndo desen-
volvermos as nossas atividades”, concluiu.

Laboratoério sucateado

O sucateamento das condi¢des de traba-
lho e ensino também ¢ latente no Laboraté-
rio de Anatomia, que recebe alunos do ciclo
basico de todos os cursos das areas de
saude e biolégicas. “O espago é um grande
problema, pois os laboratérios ndo compor-
tam o tamanho inflado das turmas. Temos
um mobilidrio extremamente precario e pe

¢as em oxidagdo, que oferecem riscos a
alunos e professores. Além disso, o tanque
de armazenamento de cadaveres esta com
problema no elevador, podendo romper-se
€ machucar a quem o estiver manipulando”,
enumerou o professor Jarbas Pereira, citan-
do que um incidente dessa natureza ja ocor-
reu com um técnico.

No local, os estudantes fazem higienizagéo
em uma pia sem acabamento sanitério. E
como nd@o h& mobilia adequada para a colo-
cagdo de material pessoal, as mochilas ficam
dispostas sobre as mesas onde deveriam estar
0s corpos a serem estudados. Some-se a isso
o fato de as pegas humanas estarem armaze-
nadas em recipientes tomados por fungos.

De acordo com Pereira, os usuérios do
Laboratorio estdo expostos ainda as con-
di¢bes de insalubridade préprias deste tipo
de ambiente, por conta do uso de produtos
toxicos como o formol durante as ativida-
des. “A mitigagdo é complicada porque a
estrutura do laboratério ndo é adequada,
mas improvisada”, afirmou. Além disso, se-
gundo Jarbas, a universidade também nao
tem cedido na quantidade adequada os
equipamentos de protecao individual (EPIs)
solicitados, como mascaras, oculos, luvas
de procedimento e até jalecos descartaveis.

“Todos os anos fazemos a requisicdo
para o semestre, mas nunca vem na quanti-
dade solicitada”, disse, alegando que rece-

beu até o0 momento cinco caixas de luvas,
quantidade suficiente para uma semana.
“Os professores costumam comprar o res-
tante”. “Também nado recebemos o formol
em quantidade suficiente para manter as
pecas. Ou seja, corremos o risco de perder
pegas valiosissimas, pois ndo se consegue
cadaver com facilidade”, acrescentou. Con-
forme Jarbas, o formol - utilizado na fixagdo
e conservagao do cadaver - esta a ponto de
descarte.

O professor disse acreditar que essa si-
tuacdo pode mudar com a entrega de um
novo prédio especifico para a érea de ana-
tomia. “Hoje nds temos um espago adequa-
do num laboratério novo cujo prédio esta
pronto h& quase dois anos, mas que ainda
n&o foi entregue”, disse. Entretanto, com o
atraso na obra e a perspectiva de aumento
nas vagas, ele teme que nem o novo espago
seja suficiente para atender a demanda.

Todos os docentes ouvidos pela repor-
tagem depositam esperanca na melhoria
“temporaria” das condi¢des, com a entrega
dos dois novos blocos do ICB. “A nossa luta
agora é para que 0 novo espaco seja entre-
gue, para que 0s nossos problemas sejam
momentaneamente resolvidos”, afirmou
Jarbas. As informagdes contidas na placa
da obra d&o conta de que o prazo da cons-
trucéo encerrou em 6 de abril de 2014.

Em nota enviada por meio da Assessoria
de Comunicacdo, a Administracdo Supe-
rior da Ufam informa que o prazo da obra
foi dilatado “a interesse da Universidade e
conforme previsdo contratual, tanto devido
a peculiaridades no processo de transpor-
te dos materiais biologicos envolvidos na
desocupagao dos blocos, quanto pela ne-
cessidade de ajustes técnicos no projeto,
alterando o cronograma inicial”. A previsdo
é que o 1° bloco seja entregue em agosto
deste ano; e 0 segundo, em novembro.

Os docentes também temem que os pro-
blemas voltem a se repetir em breve, pois o
projeto de ampliag@o do Instituto é anterior
ao Reuni, quando o ICB tinha outra reali-
dade e, com a instituicdo do programa do
governo, em 2007, e sua repactuagédo, em
2013, a demanda tende a aumentar.

De acordo com dados da Pro-Reitoria de
Ensino de Graduagéo (Proeg), ha 603 gradu-
andos matriculados no 1° semestre letivo de
2014, somente nos cursos oferecidos pelo
ICB. O quantitativo &€ 42% maior em compa-
ragao ao 2° semestre de 2007, época em que
o Reuni foi instituido. Naquela ocasido néo
havia o curso de Biotecnologia. Os numeros
deste ano n&o incluem ainda os estudantes
dos periodos iniciais de Medicina, Farmacia,
Odontologia, Enfermagem, Educacéo Fisica,
Fisioterapia, Psicologia, Zootecnia, Enge-
nharia de Pesca, Agronomia e Engenharia
Florestal que também estudam na unidade
académica. Pelas contas dos docentes, séo
mais de 1.000 alunos atendidos pelo ICB.

As vésperas do processo eleitoral para
escolha da nova diretoria do ICB, os candi-
datos ja sabem o que terdo pela frente.

Estudantes
‘compensam’
dificuldade com
estratégias

A estudante de Medicina Priscila D'Avila
sente a dificuldade enfrentada pelos pro-
fessores sempre que tem aulas em um dos
laboratorios do ICB, onde ela costuma divi-
dir os equipamentos com outros trés, qua-
tro colegas. “A universidade tem estruturas
muito antigas. A gente sente dificuldade
nao sO para estudar nesses laboratorios,
mas percebe a dificuldade dos professores
de realizarem as pesquisas”, disse.

Antes de ser aprovada na instituicéo, ela
cursou até o 4° periodo de Enfermagem
na Universidade do Estado Amazonas. A
comparagao € inevitavel. “A estadual, por
ser mais jovem, tem infraestrutura melhor:
tinha microscdpio para todos, 0s espagos
eram novos, havia projetores em todas as
salas. Aqui, os docentes ndo tém e preci-
sam buscar outras formas para conseguir
continuar as aulas”, lamentou.

Para compensar as dificuldades, ela
revela as estratégias utilizadas pela turma
para prosseguir. “A gente ja adquiriu me-
todos para poder estudar em casa ou com
amigos. A gente tira foto, grava video, gra-
va audio no celular, compartilha no grupo
nas redes sociais ou no e-mail da turma.
Cada um vai adquirindo maneiras de dri-
blar esses problemas”, disse.

Pedro Paulo Frade e Gabriel Tuda, tam-
bém estudantes de Medicina, reclamam
da falta de condigcdes, mas, assim como
Priscila, “compensam” dificuldades com
rotina pesada de estudos. “Claro que ain-
da é uma grande instituico no norte, mas
as condicOes sdo muito precérias e que
prejudicam o ensino”, disse Frade. “Seria
muito bom se nds tivéssemos material
para dissecacdo de cadaver, por exem-
plo”, complementa o estudante, que cos-
tuma ficar além das aulas para ampliar os
conhecimentos.

Gabriel ja conhecia a realidade da Ufam,
por meio de familiares que fizeram o mes-
mo curso, mas ndo se deixa abater. “Eles
sempre me orientaram sobre a universida-
de, que projetos participar e sobre como
estudar utilizando as pegas dos cadave-
res, que ndo estdo muito conservadas”,
afirma o graduando, acrescentando que
nao depende s6 do que a instituicdo ofe-
rece para continuar os estudos. “Com
certeza, se tivéssemos mais feramentas
de estudo facilitaria o ensino. E claro que
a gente fica abalado com esse choque,
pois a realidade ndo corresponde as nos-
sas expectativas. Mas, os alunos nao sao
limitados”.
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Petistas e catolicos

Por Welton Oda

uas das maiores institui-
¢Oes em atuacdo no Bra-
sil, o PT e aIgreja Catdlica,
visceralmente imbricados,
compartiham algumas caracteris-
ticas constitutivas de parcela sig-
nificativa da populagdo brasileira,
nem todas, necessariamente, po-
sitivas, claro.
Chama a atengao, por exemplo,
a diversidade ideoldgica. No caso
da Igreja Catdlica, grupos elitistas
como a Opus Dei e o “Tradicéo,
Familia e Propriedade” (TFP) s&o
considerados tao catdlicos quan-
to aqueles mais liberais, como
os que professam a Teologia da
Libertagdo. Catodlicos veneram
tanto papas ultra-conservadores,
como Bento XVI quanto aqueles
de ideias mais avangadas, como
Jodo XXIlIl. Abrindo parénteses:
Talvez, nesse momento, alguns
protestantes, evangélicos e outros
grupos cristdos possam estar con-

Nacional

O Plano

cordando com a critica, por isso,
convém lembrar que, apesar de
todas as discordancias que pos-
samos ter, é entre os catolicos que
existe ainda uma teologia mais
avancada e uma compreensao
histérica mais coerente do cristia-
nismo. Fecha parénteses.

No PT, a geleia geral é idéntica,
ha desde conservadores - como
Aloisio Mercadante, Anténio Pa-
locci, Paulo Bernardo, Sinésio
Campos e Jorge Viana — a mili-
tantes ligados a movimentos so-
ciais, como o MST, sindicatos e
movimentos feministas e de gé-
nero. Nos dois extremos exibe-se
a estrela vermelha como simbolo
de unidade. Petistas que defen-
dem a alianga com setores con-
servadores como os ruralistas, os
malufistas, sarneyzistas, a midia
conservadora, usineiros, coro-
néis e banqueiros, muitas vezes,
irmanam-se aqueles que se po-
sicionam contrariamente a estas
aliangas. Nao ha, na légica petis-

Nacional de
Educacao

Naercio Menezes Filho

“ era que esse plano
ajudara a Educacao
brasileira a alcangar

0s padrdes de ex-
celéncia que a sociedade tanto
necessita?”, questiona Naercio
Menezes Filho

Recentemente a presidente da
Republica sancionou o novo Pla-
no Nacional de Educagéo (PNE),
que estabelece diversas metas
para a Educacgdo brasileira nos
préximos 10 anos. Mas, seré que
esse plano ajudara a Educacéo
brasileira a alcangar os padroes
de exceléncia que a sociedade
tanto necessita?

Provavelmente ndo. Na ver-
dade, o PNE foi concebido pe-
los movimentos corporativistas
para conseguir transferir mais
recursos da sociedade para si
préprios, sem que haja cobran-
ca de mais eficiéncia na aplica-
¢cdo desses recursos. Esse cor-
porativismo fica claro em varias
metas. Por exemplo, uma delas
diz que 50% dos Professores
da Educagao basica deverao ter
pds-graduagao, sendo que atu-
almente 22% dos Professores
tém apenas o Ensino médio, ou
seja, somente 78% possuem ni-
vel superior.

Outra meta estabelece que o
saldrio dos Docentes deverd se
aproximar da remuneracdo mé-
dia dos profissionais com Esco-

laridade equivalente (nivel supe-
rior). Isso significaria aumentar o
salério médio dos Professores de
R$ 1.874 para R$ 3.623, ou seja,
dobra-lo. Dado que ha 2 milhdes
de Docentes na Educagao basi-
ca no Brasil, isso significaria um
custo adicional de cerca de R$ 45
bilhdes por ano. Mas, segundo o
PNE, havera recursos disponi-
veis para isso, uma vez que outra
meta estabelece que os gastos
totais com Educacdo deverao
atingir 10% do PIB em 2020, par-
tindo de 6,4% em 2012. Em valo-
res atuais, isso significaria gastar
cerca de R$ 180 bilhdes a mais
com Educacdo. De onde viriam
€sses recursos?

Uma boa estratégia é a que
estabelece politicas de estimulo
as Escolas que melhorarem o
desempenho no Ideb

Atualmente, o governo fede-
ral é responsavel por 20% dos
gastos totais com Educacao,
sendo que suas despesas estdo
concentradas no Ensino supe-
rior (correspondendo a 70% dos
gastos nesse nivel de Ensino).
Sua contribuicdo para Ensino
basico corresponde a apenas
11% do total, que inclui a com-
plementacéo do Fundeb, o Pro-
natec e os programas que vao
direto para a Escola. Se o PNE
for efetivamente colocado em
préatica, a Unido sera obrigada a
complementar os recursos dos
Estados e municipios, caso eles

ta, apesar das rusgas, qualquer
problema nesta integragdo entre
opostos, a concordia, a “comu-
nhao cristd”, ao final, prevalece
entre os companheiros.

Muitos catdlicos e petistas, com
honrosas excecgoes, s poderiam
mesmo defender que 0 momento
da Copa do Mundo seja s6 de co-
memoragdes e jamais de protes-
tos. Aquele momento em que, de
camisa amarela, irmanam-se indi-
genas e sem-terra, por um lado,
a seus assassinos ruralistas, por
outro; canavieiros abragam seus

ndo consigam investir o suficien-
te para cumprir os padrdes mi-
nimos de qualidade, que ainda
serdo determinados pelo Custo
Aluno Qualidade (CAQ).

Atualmente, o gasto minimo
por Aluno da Educacdo basica
em todo o Brasil depende do
crescimento da arrecadacdo
média dos Estados e munici-
pios, que define o montante de
recursos do Fundeb, que sdo
investidos na Educacéo basica.
O governo federal complemen-
ta o Fundeb com 10% do total
arrecadado pelo fundo, para
ajudar os municipios mais po-
bres a atingir esse gasto minimo.
Assim, quando a arrecadacao
cresce (com o crescimento eco-
némico, por exemplo), o valor do
gasto minimo aumenta.

Mas, o PNE pretende inverter
essa légica, desvinculando o
gasto minimo da arrecadagéo de
impostos. Como os municipios ja
gastam pelo menos 25% da sua
receita de impostos com Educa-
¢ao, sera muito dificil aumentar
o0s gastos municipais. Vale notar
que varios Estados e municipios
ja tém dificuldade nos dias de
hoje para pagar o piso nacional

algozes usineiros, patrdes explo-
radores dao presentes e sorrisos a
trabalhadores explorados, homos-
sexuais e homofobicos se con-
fraternizam, em tipica comunhé&o
crista (ala TFP, claro).

E, refutando qualquer critica, es-
peram que ardam no inferno todos
aqueles que se recusam a frequen-
tar esse “paraiso”. Afinal, num pais
em que né@o ha pobres, o racismo
acabou, a saude e a educagéo pu-
blica sdo maravilhosas (tudo isso
gragas aos governos petistas),
toda manifestagdo popular (ainda

de salarios, que também é rea-
justado anualmente de acordo
com o crescimento da arrecada-
¢cao média de impostos.

Assim, a carga maior inevita-
velmente recaird sobre o gover-
no federal. Cabe ressaltar que as
receitas de royalties do petrdleo
serdo insuficientes para sustentar
os gastos requeridos, ja que as
previsdes indicam que elas atin-
girdo no maximo R$ 134 bilhdes
em 10 anos, ao passo que para
cumprir o PNE seriam necessa-
rios R$ 180 bilhdes adicionais
todos os anos. Desta forma, essa
meta dificilmente sera cumprida.
O que, diga-se de passagem, ndo
acarretara nenhum tipo de puni-
¢ao, pois as responsabilidades
nao foram definidas pela lei.

Mas a grande questdo é que,
mesmo que essa meta fosse
cumprida, ela nao seria suficien-
te para alcangar nosso objetivo
final, que é melhorar o aprendi-
zado dos Alunos. Aumentar os
gastos simplesmente aumenta
a mobilizagdo dos movimentos
organizados da sociedade para
capturar esses recursos. Além
dos Professores (que ja conse-
guiram incluir suas demandas
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que reuna centenas de milhares de
pessoas) € obra de coxinhas, parti-
dos radicais de esquerda ou é fruto
de manipulagdo midiatica, ndo ha
mais homofobia, preconceito so-
cial, ha democracia na divisao de
terras, indigenas e brancos vivem
felizes, enfim... Oras, porque é que
as pessoas precisam protestar? E
claro, sé pode ser obra de radicais!
Inocentes Uteis!

Ah!l E o pior: ndo entendem
esses ingénuos que tudo isso s6
pode contribuir para o retrocesso,
para a volta dos tucanos! Porque,
claro, esses petistas, assim como
0s tucanos, com seus umbigos
edemaciados, acreditam ser as
Unicas possiblidades de futuro
para o brasileiro (batendo trés ve-
zes na madeira). Que Deus nos
protejal

Welton Oda é professor doutor do
Instituto de Ciéncias Bioldgicas
(ICB/Ufam). Atua principalmente nos
temas ligados ao ensino das cién-
cias, pedagogia universitaria e ensi-
no de parasitologia. (Texto publicado
originalmente no Blog de Mestre
Yoda, no dia 02.06.14).

no proprio corpo da lei), as uni-
versidades e os funcionarios das
Creches e das Escolas vao fazer
de tudo para capturar esses re-
cursos. Mas, sem cobranca por
resultados.

Além disso, varias pesquisas
mostram que a abundancia de
recursos dificulta a aprovagéo
de reformas que melhorem a efi-
ciéncia do sistema. Um exemplo
claro disso sdo os royalties do
petréleo, que geraram receitas
extraordinarias para varios mu-
nicipios brasileiros, aumentaram
os gastos com Educagdo, mas
nao se refletiram em melhorias
nos indicadores educacionais
dos municipios beneficiados.

Uma das unicas noticias boas
do PNE foi a estratégia incluida
pelo Senado federal, que esta-
belece politicas de estimulo as
Escolas que melhorarem o de-
sempenho no Ideb, “de modo a
valorizar o mérito dos Professo-
res, diretores e funcionarios”. Ela
foi incluida apesar da resisténcia
dos movimentos corporativistas,
que sdo contra a meritocracia.
Essa clausula abre espaco para
que as transferéncias de recur-
sos da Unido para os Estados
e municipios dependam nao
somente de um suposto indice
de Custo Aluno Qualidade, mas
também da melhora das Escolas
no ldeb e de outros indicadores
de efetividade. Essa serd a uni-
ca forma de fazer com que pelo
menos uma parte dos recursos
beneficie diretamente os Alunos
no curto prazo.

Naercio Menezes Filho, Pro-
fessor titular - Catedra IFB
e coordenador do Centro de
Politicas Publicas do Insper, é
Professor associado da FEA-
-USP (publicado originalmente
no Valor Econdmico/SP no dia
18 de julho de 2014)
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Presidente da Adua avalia positivamente gestao
2012/2014 e aponta precariza¢gao como entrave

‘ ‘ vemos avancos, limites e desafios para con-
seguir atingir todos os objetivos almejados
pela categoria docente”. E com esta frase que

o presidente da Adua, professor José Belizario, no car-

go até o proximo dia 17 de julho, avalia a gestéo no bié-
nio 2012/2014. No comando da instituicdo meses apos
o término da maior greve j& realizada pela categoria do-
cente federal, Belizario avalia como possitivo o trabalho

realizado na Adua, nos ultimos dois anos, mas também
destaca a dificuldade em dialogar com a administragcdo
superior e em garantir que o governo federal cumpra os
direitos fundamentais dos trabalhadores. Confiral

Professor: José
Belizario

Formacao: Professor
do Departamento de
Filosofia da Ufam,
mestre em Filososfia
pela Universidade
Federal da Paraiba.

Foto: Anderson Vasconcelos

Nos préximos dias, a diretoria da
Adua presidida pelo senhor passara
a conducao desta secao sindical a
chapa eleita para o biénio 2014/2016
e encabecada pelo professor José
Alcimar Oliveira. Qual o balanco das
atividades desenvolvidas pela atual
gestao?

Fazemos uma avaliagdo bastante po-
sitiva, pois conseguimos dar continui-
dade aos trabalhos realizados por ges-
tdes anteriores, ouvindo a categoria
docente e mantendo o respeito pela
ADUA, conquistado com muito esfor-
¢o e lutas pelas diversas gestées que
nos antecederam. Tal respeito € fruto
da atuacdo autbnoma e democratica,
tradicéo histérica da nossa secéo sin-
dical e do nosso ANDES-SN. Conse-
guimos dialogar com os docentes de
Manaus e das unidades fora da sede.
Entendemos que tivemos avancos, li-
mites e desafios para conseguir atin-
gir todos os objetivos almejados pela
categoria docente. Elencamos, por
exemplo, a eleicdo, posse e reuniao
histérica com os CRAD (de Manaus e
das unidades fora da sede).

Na avaliacao da diretoria, nos ulti-
mos dois anos, quais foram as prin-
cipais bandeiras de lutas defendidas
pela Adua, em prol da categoria do-
cente?
As principais bandeiras foram: a Articu-
lagéo Politica da ADUA, com a realiza-
Géo de Eleicao e posse de CRAD, das
Unidades Académicas de Manaus e
fora da sede: ICET (ltacoatiara), ICSEZ
(Parintins), INC (Benjamin Constant)
e IEAA (Humaitd) e ISB (Coari),
assim como de uma reu-
niao histérica com todos
estes, para planejar as
acoes do sindicato nas
unidades da Ufam e
aproximar os filiados
da ADUA. E a atua-
lizacao do desconto
sindical; a Defesa da
Autonomia Univer-
sitaria, dividida
em dois pontos
principais, discor-
déncia da adesao
da Ufam a Ebserh
€ rejeicdo a proposta
de Lei Organica para as
universidades federais; e a
Formagéo Politica e Sindical
dos Associados, por meio
de debates sobre temas
como saude dos docentes,
precarizacao do trabalho,
humanizacdo do trabalho
docente, entre outros.

Pontos previstos por lei como a con-
cessao de férias a docentes afasta-
dos para capacitacao, o pagamento
de Gratificacao Especial de Locali-
dade (GEL) e o direito a aposenta-
doria especial por insalubridade aos
servidores publicos ainda nao foram
garantidos na Ufam. Por qué? spon-
sabilizar pela educacao publica?

A ADUA nao mediu esforgcos em prol
da defesa de direitos fundamentais
como estes. Infelizmente, ha uma visi-
vel orientacao do governo federal, jun-
tamente com os seus tentaculos pre-
sentes nas universidades para cercear
os direitos dos trabalhadores. Em rela-

A principal dificuldade
enfrentada é reflexo
negativo da cooptagao
dos sindicatos e
movimentos sociais

pelo atual governo, que
conhece com muita
propriedade a dindmica
do movimento ,,

Gao a concessao de férias para a ca-
pacitacao, ndo temos duvida que este
€ um direito sagrado, previsto na Lei
8.112. Sabemos que o servidor afasta-
do para capacitagcéo, tem assegurado
todos os direitos a que fizer jus, como
€ o caso das férias remuneradas. Ha
um entendimento ébvio de que o ser-
vidor afastado para capacitagéo con-
tinua no exercicio das suas fungoes.
Mas o governo federal, juntamente
com os gestores das universidades,
retirada o referido direito, usando prer-
rogativas inconstitucionais, como é
0 caso da orientacdo normativa SRH
n° 2, de 23 de fevereiro de 2011, que
diz que o servidor licenciado s6 fara
jus as férias quando retornar. Quanto
a Gratificacao Especial de Localidade,
defendemos a sua legitimidade, pois
sabemos que ha uma gritante diferen-
¢a no custo de vida entre as regides
do Brasil e entre as cidades do interior
e a capital, que sao agravadas com o
isolamento imposto pelas distancias
geogréficas; os docentes sofrem com
a precariedade e/ou falta de acesso
de qualidade a informacédo, ao lazer
€ aos servigos publicos basicos para
sua familia; o que obriga os docentes
a se deslocar para Manaus ou outros
centros urbanos, com despesas adi-

cionais para transporte, hospedagem
e alimentacdo. Enfim, continuamos in-
sistindo para que a Administracao Su-
perior da UFAM atenda as demandas
dos trabalhadores da educacao, nao
cerceando os direitos fundamentais,
assegurados na Constituicao Federal
e na Lei 8.112, conquistados ao longo
do ano com muita luta.

Que dificuldades a diretoria enfren-
tou para levar a diante o movimento
docente?

A principal dificuldade enfrentada € re-
flexo negativo da cooptacao dos sindi-
catos e movimentos sociais pelo atual
governo, que conhece com muita pro-
priedade a dindmica do movimento.
Nunca se viu na historia deste pais, du-
rante movimentos paredistas, governo
negociando consigo mesmo — fatos
que ocorreram nas duas ultimas greves
dos docentes federais. Vivenciamos
um momento de aprofundamento de
crise politica nas universidades, movi-
da pela realizagdo dos projetos priva-
tistas e individualistas. Acrescentando-
-se a isso a pratica do assédio moral
que tem contribuido significativamente
com o adoecimento dos docentes, que
ja estdo submetidos as péssimas con-
digdes de trabalho. E a UFAM tem se
curvado as orientagdes normativas do
MPOG e contraria a legislagcao vigen-
te, para ‘nao levantar expectativas
que nao se possam cumprir’, Como
se as leis, num estado democratico de
direito, ndo devessem ser cumpridas.
Além disso, o que se coloca de criti-
ca a administragéo é encarado como
contrario ao ‘bom gerenciamento’, ou
‘causar estrago irreparavel a gestao’.
Porém, qualquer instituicao que se rei-
vindica como de “gestao democrética”
néo alcancara tal reconhecimento se
fechando a participagdo do coletivo,
quando essas sao criticas.

Qual a expectativa da atual diretoria
em relacao a nova gestao?

A nova gestao, legitimamente elei-
ta com votacao significativa, esteve
presente acompanhando, apoiando,
planejando e executando as acoes da
ADUA, juntamente com a atual dire-
toria. Certamente, dara continuidade
ao nosso trabalho e terd muito suces-
so, em virtude da vasta experiéncia,
comprometimento e responsabilidade
de cada novo diretor. A nossa ADUA,
continuara cada vez mais “Véia de
Guerra” na defesa dos principios de
nossa se¢ao sindical e do ANDES-SN,
por uma universidade publica, gratuita,
laica, democratica, de qualidade e so-
cialmente referenciada.
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MES ANT. [ MES ATUAL | w%mesar. MES ANT. | MES ATUAL | %mésar.
1 INGRESSOS 66.726,60 66.592,98 | 100,00% 1 INGRESSOS 66.592,98 66.483,15 | 100,00%
11 |RECEITAS 66.726,60 66.592,98 | 100,00%, 11 |RECEITAS 66.592,98 66.483,15 | 100,00%
111 |Contribuigéo dos Associados 66.52510 |  66.380,30 |  99,68% 1.1.1 | Contribuigéo dos Associados 66.380,30 |  66.163,10 | 99,52%
112 |Rendimento da Aplicagdo Financeira 177,90 19218 0,29% 1.1.2__|Rendimento da Aplicagdo Financeira 192,18 20315]  0.31%
1.1.3 | Receitas com Reprografia 23,60 2050 0,03% 1.1.3__|Receitas com Reprografia 20,50 11690 018%
2 |SAIDAS 52.467,50 |  50.455,97 | 100,00% 2 |SAIDAS 50.455,97 |  52.423,49 | 100,00%
21 |PESSOAL 11.723,27 11.706,78 |  23,20%) 21 |PESSOAL 11.706,78 13.107,14 |  25,00%
211 |Salarios 9.234,77 949478 | 18.82% 2.1.1  |Salarios 9.494,78 10.895,14 | 20,78%
212 |Vale Transportes/Alimentagdo 248850  2.21200]  438% 212 |Vale Transportes/Alimentagéo 2.212,00 221200 422%
22 |ENCARGOS SOCIAIS/IMPOSTOS 545193 578930 11,47% 22 [ENCARGOS SOCIAIS/IMPOSTOS 578930 517750 | 9,88%
221 |Contribuigéo INSS 396875|  4.0%621]  800% 221 _|Contribuicgo INSS 4.036,21 3.84565|  7,34%
2.2.2 |Contribuicéo FGTS 900,58 91573 181% 2.2.2_|Contribuicéo FGTS 915,73 87850 |  168%
2.23  |PIS Folha de Pagamento 112,57 - 0,00% 2.2.3 _|PIS Folha de Pagamento - 10981  021%
294  |IRRF s/Férias e Salarios 470,03 358 55 0.71% 2.24  |IRRF s/Férias e Salarios 358,59 343,54 0,66%
225 |Contribuicao Sindical . 478,81 0,95% 2.2.5 |Contribuic&o Sindical 47881 - 0,00%
23 |SERVICOS PRESTADOS - PESSOA FISICA 4.881,30 593250 | 11,76% 2.3 [SERVIGOS PRESTADOS - PESSOA FISICA 5.932,50 5.096,00 9,72%
231 |Senvigos de Manutengso de Equip.de Informatica 1.208,00 2.006,00 3.08% 2.3.1  |Servigos de Manutengéo de Equip.de Informatica 2.006,00 1.476,00 2,82%
232 |Senvigos de Diagramagdo de Material Impresso 800,00 800,00 1,59% 2.3.2_|Servigos de Diagramagéo de Material Impresso 800,00 800,00 1,53%
233 |Senvigos de Assessoria Juridica 1.500,00 1.500,00 297% 2.3.3  |Servigos de Assessoria Juridica 1.500,00 1.500,00 2,86%
234 |Senvicos de ConfecgaolFaixas/Cartazes 310,00 . 0.00% 2.3.4  |Servigos de Confecgao/Faixas/Cartazes - 420,00 0,80%
235_|Senigos Admiristrtivos 16530 82650] 164 235 _|Senigos Adminitratios 826,50 - | 000%
236 |Senvicos de LimpezalManutengdo 90000|  80000] 159% 236 |Servigos de LimpezalManutencéo 800,00 90000]  172%
24 |SERVICOS PRESTADOS - PESSOA JURIDICA 845183 658040 13,04% 24 |SERVIGOS PRESTADOS - PESSOA JURIDICA 6.58040) 1.87183] 357%
241 |Senvigos de Confecgao de Faixas 1.820,00 360,00 071% 241 |Senicos de Confecco de Faixas 360,00 220,00 0'42?’
242 |Senvicos Graficos 330000 3.30000]  654% 242 |Servigos Graficos 3.300,00 - | 000%
243 |Manutengéio de Ar Condicionado 780,00 i 0.00% 2.4.3  |Servigos de Manutengdo de Home Page 1.472,40 203,83 0,39%
244 |Semvigos de Manutengéo de Home Page 203,83 1.472,40 2,92% 244 |Senvicos Contabeis 1.448,00 1.448,00 2.76%

2.4.5  |Semvicos de Dedetizacdo - - 0,00% _

246 |Senicos de Buffet  Eventos 900,00 T o0 25 [CONTRIBUIGAO ANDES - SINDICATO NACIONAL 1551448 | 1546344] 29,50%
247 |Senvicos Contabeis 1.448,00 1.448,00 2.87% 2.51  |Contribuicdo ao Sindicato Nacional 13.176,68 13.133,36 | 25,05%
2.5.2 |Contribuicdo Comando Nacional de Mobilizagdo 229,50 228,75 0,44%
25 |CONTRIBUIGAO ANDES - SINDICATO NACIONAL 1554868 |  15.514,48] 30,75% 253 _|Contribuigdo Fundo de Solidariedade 527,08 SBIB| 100
251 |Contibuigéo 20 Sindicato Naciona 1320576 1347668 | 26.42% 254 Contribuigéo Sindical Conlutas 1961221 1576001 301%

2.5.2  |Contribuicdo Comando Nacional de Mobilizagéo 230,00 229,50 0,45% ~
253 |Contribuigo Fundo de Solidariedade 52823 527,08 1.04% 2.6 |PASSAGENS, DIARIAS E HOSPEDAGENS 1.026,00 4.561,38 8,70%
254 |Contribuigo Sindical Conlutas 150469 1581.22]  313% 26.1 |Passagens Aereas/Terrestres - 284938 |  544%
2.6.2  |Despesas com Hospedagens 666,00 372,00 0,71%
26 |PASSAGENS, DIARIAS E HOSPEDAGENS 2A0132]  1.0600]  2,03% 263 |Diarias (Transportes/Almentagéo) 36000 1.34000] 256%

26.1 |Passagens Aereas/Terrestres 1.557,62 - 0,00% ” T o 1 TRT
2.6.2  |Despesas com Hospedagens 183,70 666,00 1,32% 8 S DE CONSUMO 3.834,5 688618 13, f’
263 |Didras (Transportes/Alimentaio) 6000 36000 071% 281 |Telefone 61524] 47634 091%

659,47 1,26%
149,50 0,29%

2.8.2  |Correios/Malotes
2.8.3  |Taxi, Fretes e Onibus

28  |BENS DE CONSUMO 422353) 383452 760% 284 |Combustivel 150-00 350,00 | 067%
gg; '(I;elefgne/M | 1 ??Zgg 615.4 1’22:/" 2.8.5 |Cartdrio (Copias e AutenticagGes) 87,60 810 002%
2.8.3 00"9;03 ' alotes '340'00 160-00 0.00 OA’ 2.8.6  |Material de Expediente/Limpeza 130,00 907,51 1,73%

05 flomt ustivel o ' : 0,32 OA’ 28.7 |Refeicdes e Lanches (Copa/Cozinha) 35,75 24528|  047%
2.84 |Cartorio (Copias e Autenticagoes) 87601  047% 2.88 |Materiais Hidraulicos/Eletricos 6800 013%

2.8.5 |Cartuchos e Toner de Tinta 276,00

. : : - 0.00% 2.89 |Assinatura de Jomais/Revistas 756,00 - 0,00%
2.86  |Material de Expediente/Limpeza 854,46 130,00  026% 2810 |Despesas com Eventos R 60546 |  133%
2.8.7  |Refeiofes e Lanches (Copa/Cozinha) 246,74 35,75 007% 2811 Despesas com Flercultura : 200001 038
288 | Materais Hidraulicos/Eletricos 6400 - 0.00% 2.8.12_ | Despesas com Paralisagao Nacional - 402,66 | 0,77%
2.8.9  |Assinatura de Jorais/Revistas - 756,00 | 1,50% 2843 |Despesas com Eleigdes 189710 262260  500%
2810 |Despesas com Eleigles 0000 1897101 376% 2814 _|Assinatura Provedor/intermet/Revistas 152,83 10126 0.19%
2.8.11 |Assinatura Provedor/Internet/Revistas 138,88 152,83 0,30%
’ - 210  |ENCARGOS FINANCEIROS 71,99 260,02  0,50%
210 |ENCARGOS FINANCEIROS 85,64 799) 014% 2.10.1  |Despesas Bancarias/Juros e Multa 71,99 36,00 0,07%
2.10.1 |Despesas Bancarias/Juros e Multa 85,64 71,991  014% 2102 |IRRF s/Aplicacdes Financeiras - 22402 043%
QUADRO RESUMO QUADRO RESUMO
SALDO ANTERIOR|  2.566,80 |  16.825,90 SALDO ANTERIOR|  32.962,91|  49.099,92
RECEITAS 66.726,60 |  66.592,98 RECEITAS 66.592,98 |  66.483,15
DESPESAS (52.467,50)|  (50.455,97) DESPESAS (50.455,97)]  (52.423,49)
RESULTADO OPERACIONAL|  16.82590 |  32.962,91 RESULTADO OPERACIONAL|  49.099,92 [  63.159,58
Banco do Brasil S/A C/C 129.818,13 | 147.405,92 Banco do Brasil S/A C/C 147.405,92 |  162.106,53
Aplicagéo Banco do Brasil 28.774,63 |  28.966,81 Aplicagio Banco do Brasil 28.966,81 |  28.94594
CAIXA 2.378,52 685,56 CAIXA 685,56 64,48
SALDO ATUAL DISPONIVEL| 160.971,28 | 177.058,29 SALDO ATUAL DISPONIVEL| 177.058,29 | 191.116,95
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Festival Amazonas de Jazz oferta 450
vagas para oficinas e workshops

O “Tango Moderno e 0
“Jazz Escandinavo” foram
0s temas dos workshops
que o pianista Diego
Schissi e Ro Stenson
apresentaram na manha
do dia 28

mantes da musica interessados

em compartilhar experiéncias e

conhecer de perto as técnicas e

a carreira de grandes nomes da
musica contemporanea nacional e inter-
nacional participaram de 26 de junho a
1° julho de oficinas, workshops e pales-
tras do IX Festival Amazonas Jazz (FAJ),
em Manaus. No total, 450 vagas foram
ofertadas para os encontros realizados,
no Centro Cultural Paldcio da Justiga,
na Avenida Eduardo Ribeiro, no Centro,
sempre as 9h.

Artistas como o percussionista bra-
sileiro Nana Vasconcelos, o saxofonis-
ta cubano Felipe Lamoglia e o pianista
sueco Bo Stenson estiveram entre os

‘apresentados’ aos participantes.

Radicado nos Estados Unidos,
o trompetista carioca Claudio Ro-
diti abriu a programacdo com um
workshop voltado principalmente a
estudantes, profissionais da area, mu-
sicos e o publico em geral.

No dia 27, foi a vez do cubano ra-
dicado em Miami (EUA) e vencedor do
Grammy, Felipe Lamoglia, uma das prin-
cipais atracdes do festival de 2013, que
voltou a cidade para ministrar oficina e
dividir as aten¢des com seu conterraneo
Dafnis Prieto, jovem baterista que em
um curto periodo de tempo revolucionou
e teve um forte impacto na cena musical
latina e jazzistica com suas técnicas.

O “Tango Moderno” e o “Jazz Escan-
dinavo” foram os temas dos workshops
que os pianistas Diego Schissi (Argenti-
na) e Bo Stenson (Suécia) apresentaram
na manha do dia 28.

Eximios instrumentistas de épocas
diferentes, os musicos irdo tragar um
verdadeiro panorama da musica de seus
paises e sobre sua influéncia no cenario
musical mundial.

Encerrando o IX Festival Amazonas

Os encontros tiveram o Palacio da Justica como cenério

Jazz, no palco do Teatro Amazonas,
o pernambucano Nana Vasconcelos
também fechou a programacgao acadé-

mica do evento com uma oficina que
reuniu milhares de pessoas na manha
no dia 30.

Vale a pena ver

Titulo Original: Junho: 0 més que abalou o
Brasil

Género: Documentario

Pais de Origem: Brasil

Ano: 2014

O roteiro estava escrito e pronto para ser roda-
do: algumas das principais selecdes desembarca-
riam no Brasil para estrelar a Copa das Confedera-
¢oes, realizada em suntuosas arenas especialmente
construidas (ou reformadas) para apresentar tama-
nho espetaculo ao mundo. Entretanto, algo estava
fora do script. Em diversas cidades do pais, milhares
iam as ruas para protestar. Contra o aumento das
tarifas do transporte publico, contra os partidos,
contra a FIFA, contra tudo. O sinal amarelo foi ime-
diatamente ligado e, em certos momentos, o verme-
lho piscou. Algo acontecia, inesperado para quem
protestava e também para quem era alvo dos pro-
testos. O que fazer?

Um ano depois das manifestagdes ocorridas
durante a Copa das Confederagdes, chega ao cir-
cuito comercial o documentario Junho - O Més que
Abalou o Brasil. De titulo preciso, o filme a principio
pode soar oportunista. Nao apenas pelo aniversa-
rio dos eventos, mas também por ser langado as
vésperas da Copa do Mundo, cuja magnitude pode
atrair situagdes parecidas ou até maiores, e tam-
bém como tentativa de influenciar um complicado
ano eleitoral. Entretanto, o pré-conceito se desfaz
no decorrer do filme dirigido por Jodo Wainer, um
relato abrangente e plural sobre o que aconteceu
no periodo.

Bastante didatico, Junho segue os aconteci-
mentos de forma cronolégica, apresentando as
queixas e os fatos dia apds dia. Do Movimento
Passe Livre ao caos do transporte publico nas
grandes metrépoles. Da truculéncia policial a for-
magao educacional (e histérica) da populagéo. Do
#vemprarua aos diferentes grupos que, cada um
com seus interesses, ampliaram a gama de recla-
magoes sobre o status quo. Das redes sociais ao
jornalismo-cidadao, produzido no olho do furacéo.
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Das criticas & imprensa a re-
viravolta realizada por alguns
veiculos de comunicagéo. Ta-
manha diversidade fez com
que um manifestante nao
pensasse duas vezes antes de dizer: “O Partido
dos Loucos foi criado”.

De loucura, é claro, ndo ha nada. Mas impres-
siona a imensa quantidade de temas que se mis-
turaram naquelas semanas de eventos intensos
e explosivos, ainda mais quando analisados com
um certo distanciamento. E bem verdade que ain-
da é cedo para se ter plena nogao do impacto das
manifestacdes na sociedade brasileira, 0 maximo
que se pode ter é a nogdo de consequéncias ime-
diatas, importantes mas que tendem a se perder
em um contexto histérico a longo prazo. Junho, o
documentario, tem como grande mérito a recriagdo
deste “caos tematico”. Mesmo sem se aprofundar
tanto em cada um dos assuntos abordados, eles
séo lembrados de forma a justificar o porqué de te-
rem vindo a tona. E, neste ponto, vem o trunfo do
filme: a edigao.

Diante da enxurrada de imagens produzidas so-
bre as manifestagdes, houve um trabalho minucioso
que fez com que, em meio as explicagdes didrias,
surjam verdadeiras pérolas. Como a conversa entre
um manifestante mascarado e um policial, cada um
apresentando seu ponto de vista sobre o evento. Ou
a analise sobre o uso de balas de borracha, aprovei-
tando uma oportuna associagdo com o método de
atuacdo da policia nas periferias. S&o momentos que,
por si sd, revelam mais do que qualquer narragdo em
off e que retratam tdo bem o descontentamento geral
existente naquele momento.

Com tanto material em méaos, Junho consegue
ser uma bela sintese sobre o que foram as manifesta-
¢Oes de 2013 em suas varias fases.

juniy

Francisco Russoé jornalista,critico de cinemabra-
sileiro e diretor de contetdo do site de entreteni-
mento AdoroCinema. Leia o artigo na integra em
http://www.adorocinema.com.

Vale a pena ler

Livro: Capital no século XXI
Editora: Intrinseca

Autor: Thomas Piketty

N° de paginas: 768

Valor: R$ 39,90

A publicagao da tradugéo para o inglés do livro
de Thomas Piketty, professor de Economia Politica
na Universidade de Paris (originaimente publicado
em francés ha um ano), foi um fendmeno em si. E a
primeira vez nos ultimos trinta anos que um livro eco-
némico gerou tanto interesse nos lados do Atlantico
Norte, chegando inclusive a ser bestseller na lista do
New York Times.

Com uma escrita amena, o livro explica e do-
cumenta a enorme concentragdo da riqueza, isto
¢, da propriedade do capital que existiu durante os
ultimos trinta anos, alcangando niveis praticamente
sem precedentes. Com uma narrativa faciimente
acessivel, explica de forma detalhada as caracte-
risticas dessa concentragéo nos paises capitalistas
mais ricos, fornecendo abundantes informagdes
sobre a evolugao das distintas formas de proprie-
dade, e observando que o nivel de concentragdo
dessa riqueza, assim como o nivel da riqueza, al-
cangou dimensdes tamanhas, que garantiu sua pro-
pria reproducgdo. Assim, passa de pais para filhos,
estabelecendo-se uma nova oligarquia mantida
pelos poderes do Estado, que asseguram sua con-
tinuidade no cenario econémico, politico e social de
cada pais.

Seu grande sucesso se deve a vérios fatores.
Um deles é que o nivel de tolerancia popular em re-
lagdo a existéncia das desigualdades alcangou um
patamar elevadissimo de desaprovagéo. Nos paises
da Unido Europeia, por exemplo, a porcentagem da
populagdo de seus paises-membros que considera
que as desigualdades sdo muito elevadas é de 78%
- numero surpreendentemente quase idéntico ao
dos EUA (72%). As pessoas estao fartas dos super
ricos. E 0 que é pior para os super ricos é que as
pessoas ndo acreditam que a hierarquia social es-
teja baseada na meritocracia. Isto é, as pessoas nao

0 CAPITAL

THOMAS
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acreditam que os super ricos
meregam Ser super ricos, pois
ndo estédo onde estdo devido
ao mérito (isto é, por merece-
rem), mas a toda uma série
de circunstancias que nio tém
nada a ver com seu mérito — entre elas, ter nascido
Super rico.

N&o surpreende, portanto, que o elogio qua-
se unanime por parte de autores e formadores de
opinido progressistas (entre eles, o prémio Nobel de
Economia Paul Krugman) tenha recebido ataques
furiosos dos porta-vozes dos super ricos, como o
Wall Street Journal (o instrumento do capital finan-
ceiros nos EUA), que o definiu como um “panfleto
comunista”. Como era de ser prever, alguns gurus
neoliberais, com ou sem seus ternos chamativos,
também acrescentaram suas criticas com maior ou
menor estridéncia. Deixo para o autor responder
(caso prefira fazé-lo) essas criticas, o que serd muito
facil, pois tém escasso valor argumentativo e a baixa
densidade intelectual.

Mas o fato de ser um livro que despertou enor-
me interesse (eu o recomendo e também utilizo em
minhas aulas) ndo exclui a necessidade de critica-
-lo - ndo tanto por aquilo que o livro diz, mas pelo
que ndo diz. Na realidade, o que ele nao diz limita a
compreensao e, portanto, a utilidade do livro. E vou
direto ao ponto. O problema do livro é que parece
n&o perceber que nao é possivel entender o mundo
do capital sem entender o mundo do trabalho, nem
tampouco como os dois se relacionam entre si. Al
esta o ponto fraco do livro. (Por certo, ha também
outras criticas, mas de carater metodolégico — como
a definigdo do capital -, como fizeram autores como
James Galbraith, e as quais no farei referéncia. Mi-
nha critica ndo é metodoldgica, mas conceitual e
empirica).

Viceng Navarro é catedratico de Ciéncia Politi-
ca e Politicas Publicas na Universidade Pompeu
Fabra, e Professor de PublicPolicy na The Johns
Hopkins University. Leia o artigo na integra no
site http://www.cartamaior.com.br.
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Legislacao da
Educacao Basica na
palma da mao

Todos os volumes da legislacdo da
educacao basica brasileira agora cabem
na palma da sua mao apés o langamen-
to do aplicativo ‘Legislacdo CNTE’ pela
Confederacdo Nacional dos Trabalha-
dores em Educacéo. A ferramenta, que
permite acessar, de maneira facil e a
qualquer momento as leis que existem
sobre o0 assunto no Brasil disponibiliza
mais de cem leis, pareceres e resolu-
¢oes, com atualizagdo automatica.

Gratuito, o aplicativo pode ser baixado
para os sistemas android e ios nas lojas

¢ CNTE - Legislacao

Resolugas CNESCER n® 0152010 -
Define Diretrizes Operacionais
para a implantacio do Ensino
Fundamental de 9 (nove) anos

Constituigdo Federal de 1988 -
Capitule Ill, Segdo |, Artigos 205 a
214 e art, 60 do Ato das
Disposigoes Constilucionais
Transitdrias

Google Play (https:/play.google.com/
store/apps/details?id=info.venom.cnte.
LegislacaoCNTE) e App Store.

Ferramenta permite
denunciar violéncia
contra menores

Desenvolvido pela Unicef, o
Proteja Brasil € um aplicativo para
iPhone ou celular com sistema An-
droid destinado a facilitar denun-
cias e informar sobre violéncia con-
tra criangas e adolescentes.

A partir do local onde o usuario
esta, o Proteja Brasil indica te-
lefones e enderecos e o melhor
caminho para chegar a delega-
cias especializadas de infancia.
O aplicativo, gratuito esta dispo-
nivel na App store (https://itunes.
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apple.com/br/app/proteja-brasil/
id661714677?mt=8) .

“Comentarios

Andrea Costa

Enquanto os énibus ou motoristas malucos

€ na contra-mao ndao matarem alguém em
frente aos blocos da FCA, no Mini Campus,
nao havera alargamento da pista nem redutor
de velocidade. S6 correrdo atras depois da
tragédia. Foi assim quando os alunos da UFAM morreram
na queda de um avido a caminho do interior pra ajudar
com urnas em uma eleigcao, foi assim com a morte de

um professor e uma aluna na estrada AM 010, quando o
6nibus da UFAM foi entregue a um funcionario da Rudary
nao capacitado!! Ufam sempre melhor!! (Sobre o aumento
de 360%do numero de acidentes de transito na Ufam, no
ano passado)

Euclides Luis

Uma tragédia maior s6 ndo aconteceu ainda
porque Deus existe! Os dnibus integracéo,
125, 616 e 352 s6 andam lotados, e sem falar
na imprudéncia dos motoristas que andam
em alta velocidade sem se preocupar com

as pessoas, levam como se fosse bois, completa falta

de seguranca, e o que a reitoria faz em relacao a isso?
ABSOLUTAMENTE NADA! (Sobre a constante ocorréncia
de acidentes de transito na Ufam)

Antonio P. Oliveira

Parabéns aos companheiros da nova
diretoria. Fago votos que seja uma gestao
vitoriosa e que conduza a nossa categoria a
muitas conquistas. (Sobre a escolha da nova
diretoria da Adua, eleita com 261 votos)

Tiago Sartt

Que bonito, movimento estudantil em peso
nas mesas!! prestando apoio a categoria
amiga. (Sobre a participacao dos alunos
como mesarios no pleito do ANDES-SN e
Adua, gestdo 2014-2016)

Magela Ranciaro

Acredito, INTEGRALMENTE, nesso
MOVIMENTO! Bravos guerreiros!!! (sobre o
Dia Nacional de Paralisacdo dos Docentes
das IFE, em 21 de maio)

Joao Lucas Novaes

Ministério da Educagao, Dilma Roussef
esperamos ver o posicionamemto_de voceés.
A sociedade precisa de EDUCACAO (sobre
o Dia Nacional de Paralisagao dos Docentes
das IFE, em 21 de maio)

Emmanuelle Mouréao

Amém! Que assim seja com todos os
contratos ilicitos firmados com a UFAM!

Que esse seja s6 o comego!!! (sobre a
determinacéo do TCU para que a Ufam anule
um contrato firmado com uma empresa de
reprografia, devido irregularidades licitatorias)

MPF/AM entra com acao para garantir
educacao a indios Apurina de Boca do Acre

O Ministério Publico Federal
no Amazonas (MPF/AM) en-
trou com ac¢ao civil publica na
Justica Federal, pedindo em
carater liminar, que a Uniao,
o Estado do Amazonas e o
municipio de Boca do Acre
(distante 1.028 quilébmetros
de Manaus), providenciem,
no prazo de 60 dias, a corre-
ta prestacdo de servicos de
educacdo ao povo da terra
indigena Apurina. ltens como
a adequagdo de processos
préprios de aprendizagem, a
contratacdo de professores
e a elaboragdo de material
didatico com conteudos rela-
cionados aos conhecimentos
do povo indigena integram a
solicitagao.

Imposta apds realizagdo da
62 edicao do Projeto MPF na
Comunidade, na qual uma
reunido com a Secretaria de
Educacdo do Municipio de
Boca do Acre foi realizada, em

janeiro de 2014, a acdo visa
sanar os problemas estrutu-
rais das escolas reconheci-
dos pela prépria secretaria de
educagao municipal.

Em reuniazo com o MPF/
AM, a Organiza¢do dos Po-
vos Indigenas Apurind e Ja-
mamadi de Boca do Acre/AM
(OPIAJBAM) relatou os graves
problemas enfrentados na
educacdo indigena, entre eles
a precariedade da infraestru-
tura das escolas, a caréncia
na merenda escolar fornecida
pela prefeitura e a falta de pro-
fessores de lingua indigena.

Segundo a agdo, a escola
presente na comunidade fun-
ciona em uma casa em pés-
simas condicbes de conser-
vagéo, correndo sério risco de
desabamento. “O corpo do-
cente visivelmente ndo atende
as necessidades dos alunos,
sendo que nestes casos é co-
mum a utilizagdo de turmas

multisseriadas, ou seja, varios
alunos de idades e graus de
escolarizagado estudam juntos
na mesma sala, muitas ve-
zes sob o apoio de um unico
professor”, afirmou na agéo o
procurador da Republica Julio
José Araujo Junior, destacan-
do os prejuizos acarretados
pela pratica.

O MPF/AM fixou o prazo de
60 dias para que as esferas
elaborem o projeto de cons-
trucdo de uma nova escola e
de 180 dias para que conclu-
am a construgdo de uma ou-
tra, na aldeia Camapa da Ter-
ra Indigena Apurin, sob pena
de multa diaria de R$ 10 mil
em caso de descumprimento.
Foi pedido ainda o direcio-
namento de subsidios para a
merenda escolar, sob pena de
sequestro de verbas, e a con-
tratagdo e capacitagcéo, de no
minimo, quatro professores
indigenas, em até 60 dias.



