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o ultimo dia 28 de outubro a Adua
comemorou Bodas de Coral.
Trinta e cinco anos, passados
num piscar de olhos. Parece ter
sido ontem que um grupo de professores,
da entdo Universidade do Amazonas, se
reuniu para criar um espago politico de
atuacao sindical em defesa ndo apenas
dos interesses da categoria docente, mas
principalmente de uma Universidade Pu-
blica a servico da sociedade. A matéria
central deste jornal presta uma homena-
gem a nossa “Adua Veia de Guerra” e a
sua histéria de mobilizacao e tomada de
consciéncia na participagdo coletiva. A
histéria da Adua nao é apenas uma his-
téria de mobilizacao paredista; é também
isso, mas sobretudo a defesa intransigen-
te dos direitos da categoria, da qualidade
de ensino, da educacgéo publica e da auto-
nomia das IFES.
Complementa esta matéria a entrevis-
ta concedida pelo professor Randolpho
Bittencourt, o primeiro presidente eleito
da Adua-SS, que relembra as dificulda-
des enfrentadas para a criagdo do nosso
sindicato durante a ditadura empresarial-

-mililitar, e alerta para o risco atual do sin-
dicalismo vir a ser moldado pela ideologia
neoliberal que endemoniza as reivindica-
¢des trabalhistas como adversarias do
Estado de direito. Como lembra o nosso
primeiro presidente, mais do que nunca se
faz necessario um sindicalismo indepen-
dente e comprometido com a categoria e
com a Universidade Publica.

Questdo sempre recorrente em rodas de
conversa, e em discussdes formais, as
precarias condicoes de acesso e mobi-
lidade no Campus foi tema de encontro
realizado no auditorio da Adua. Professo-
res, estudantes, técnico-administrativos e
membros da comunidade externa discu-
tiram tanto as mas condicbes de trans-
porte publico que atende ao Campus
COMO O “excesso excessivo” — por assim
dizer! — de automoveis, o que quer dizer
de meios de transporte individual, que em
ultima analise aponta a enorme deficién-
cia de transporte coletivo a disposi¢ao da
comunidade universitaria. Por mais perti-
nente que seja a discussao - e realmente
é! — é necessario o cuidado de ndo nos
deixarmos levar pela tentagéo ilusoria de

que a alternativa a tais problemas deve
ser a construgdo de mais vias de acesso
ao Campus, que além de nao solucionar
a questao contribuird para a fragmenta-
cao da area verde do Campus, este sim o
“nosso verdadeiro patriménio”.

Qutubro € o més em que se comemora o
Dia do Professor. Para marcar data, a As-
sembleia Geral da Adua, realizada em 22
do ultimo més, contou com a alocugao do
professor Ermesto Renan de Freitas Pin-
to, que lembrou a importancia dos antigos
mestres que nos estimularam o gosto pelo
conhecimento e nos abriram os olhos para
0 mundo. As palavras de Renan em tribu-
to a antigos mestres, e os depoimentos de
colegas professores ainda hoje no exercicio
da paixao pela docéncia, sdo apresentados
nesta edicao como homenagem do Jornal
da Adua a todos os professores da Ufam.
Parabéns aos professores e professoras,
aqueles que por acreditar na Educacéo
como uma possibilidade de mudar o mun-
do, dedicam suas vidas a uma carreira
tdo mal compreendida, e pessimamente
valorizada pelos politicos e pelas autori-
dades governantes.

" Notas

Campanha Unificada

O Férum das Entidades Nacionais dos
Servidores Publicos Federais (SPF) realizou
entre os dias 14 e 16 de novembro, em Bra-
silia, um seminario nacional para discutir a
conjuntura politica e econémica e definir os
eixos da campanha unificada 2015, a partir
de um mote comum.

Segundo o tesoureiro do ANDES-SN,
Amauri Fragoso de Medeiros, a proposta
do seminério foi oferecer subsidios para
que os representantes dos SPF, a partir da
discussao coletiva, definissem instrumen-
tos e os eixos para fortalecer a luta unifi-
cada dos servidores federais. Com a ampla
participacao das bases de todas as entida-
des representadas no Férum, o evento reu-
niu aproximadamente 500 servidores.

Dedicacio exclusiva

No ultimo dia 24 de outubro, o Tribu-
nal de Contas da Unido (TCU) determinou
que o Ministério da Educagao (MEC) re-
gulamente, junto as entidades federais de
ensino, a mudanca de regime de trabalho
para dedicacgio exclusiva do professor que
esteja proximo de adquirir o direito a apo-
sentadoria. O pedido feito pelo tribunal teve
como motivo a identificagdo de uma lacu-
na na legislacdo e na jurisprudéncia refe-
rentes aos professores do ensino superior
e do ensino basico, técnico e tecnologico
das instituicdes federais de ensino superior
que permitiria aos professores duplicar os
ganhos ap6s a aposentadoria. Segundo o
TCU, com a lacuna os docentes que traba-
lharam a vida toda em regime de trabalho
de 20 ou de 40 horas tém a possibilidade
de pedir, a pouco tempo de se aposen-
tar, mudanca do regime para dedicagao
exclusiva. Com isso, eles levariam para a
aposentadoria a remuneragdo desse regi-
me, que corresponde, aproximadamente,
ao dobro da relativa ao regime de 40 horas
sem dedicacdo exclusiva e ao quadruplo da

correspondente ao regime de 20 horas.
Certame

A Advocacia-Geral da Unido (AGU) afas-
tou, em outubro deste ano, na Justica, o
pedido de nomeacdo de um candidato
classificado fora do nimero de vagas de
um concurso da Universidade Federal do
Amazonas (Ufam) para o cargo de profes-
sor assistente ‘A’ do Departamento de En-
genharia de Producéo da Institui¢ao de En-
sino. O Edital 01/2013 previa apenas uma
vaga para o posto. O concorrente, apro-
vado na 22 colocagdo do certame, ajuizou
agao contra a Ufam com intuito de obrigar
a Universidade a assegurar indevidamente
a vaga por ele exigida. Como argumento
o requerente alegou que dentro do prazo
de validade do concurso houve abertura

charge

de vagas, porém a Instituicdo optou por
prorrogar o contrato temporério de outra
professora. Na versdo da Procuradoria Fe-
deral no Estado do Amazonas (PF/AM) e a
Procuradoria Federal junto a Fundagéo Uni-
versidade do Amazonas (PF/FUA) a prorro-
gacéo do contrato de trabalho de professor
temporario foi para substituicdo de docen-
te lotado no Departamento de Engenharia
Eletronica e Telecomunicagdes, area nao
compativel com o perfil para o qual o autor
foi classificado.

As unidades da AGU defenderam ainda
que os candidatos classificados além do
numero de vagas previstas no edital do
certame nao tém direito & nomeagao, pois
possuem apenas expectativas de serem
convocados dentro do prazo desde que
surjam vagas e haja interesse e necessida-
de da Administragao.

® O

O jornal da ADUA é uma
publicacdo da Associacao dos
Docentes da UFAM - Segéao
Sindical do ANDES-SN.

Diretoria: José Alcimar de Oliveira
(Presidente), Lino Jodo de Oliveira
Neves (1° Vice-presidente), Aldair
Oliveira de Andrade (2° Vice-
presidente), Ana Lucia Gomes

(12 Secretaria), Antonio Batista

da Silva (2° Secretario) e José
Humberto Michiles (1° Tesoureiro)
e Ana Cristina Belarmino (22
Tesoureira).

Coordenador de Comunicagao:
Anderson Vasconcelos (SRTE-
AM 459)

Jornalista Responsavel:
Annyelle Bezerra (SRTE-AM 491)

Reportagem: Anderson
Vasconcelos (SRTE-AM 459),
Annyelle Bezerra (SRTE-AM 491)
e ANDES-SN

Projeto Grafico e Arte: Herivaldo
da Matta (Kuca)

Fotografias: Anderson
Vasconcelos e Annyelle Bezerra

Impressao: Grafica Silva. 2000
exemplares.

Fone/Fax: (92) 3088-7009/ 3305-
4103

e-mail: aduass@uol.com.br;
imprensa.adua@gmail.com

Enderego: Avenida General
Rodrigo Otavio Jordao, 3000,
Campus Universitario, Setor
Sul, Coroado, CEP: 69080-005 -
Manaus-Amazonas. Site: www.
adua.org.br




jomal daaclua

noticia 3

® Ousadia

Maioria dos furtos na Ufam ocorre a
luz do dia, diz Divisao de Seguranca

Fotos: Divulgacdo/ DS-Ufam

|

air para tomar agua

e deixar o notebook

na sala de aula, ma-

nusear o celular en-
quanto aguarda um amigo no
corredor ou deixar no armario
artigos de higiene pessoal
sdo apenas alguns dos ha-
bitos que alunos e professo-
res da Universidade Federal
do Amazonas (Ufam) devem
abolir da rotina para que nao
sejam vitimas de furtos, den-
tro da instituicdo. De acordo
com dados da Divisdo de Se-
guranga da Universidade (DS/
Ufam), de 2012 até agosto
deste ano, 36 furtos foram re-
gistrados no Campus, destes
29 (80,5%) no periodo da ma-
nha e tarde.

Fatores como negligéncia e
imprudéncia com os perten-
ces, por parte das vitimas, de
acordo com o diretor da Divi-
sdo de Seguranga do Cam-
pus Universitario e servidor
da Ufam ha quase 30 anos,
Américo Siqueira, séo 0s que
mais contribuem para a sub-
tracdo de bens, dentro da ins-
tituicdo, durante o dia.

“Sempre digo que a ocasiao
€ que gera o ladrdo e aqui na
Universidade é muito comum
os alunos deixarem mochilas
apoiadas no ch&o e se afas-
tarem para conversar. E como
se eles estivessem na casa
deles”, afirmou.

Com 13 furtos, destes 11
registrados das 7h30 as
15h40, o ano de 2012 foi o
segundo com 0 maior nume-
ro de crimes do tipo. Foram
cinco furtos pessoais, quatro

patrimoniais e quatro roubos
a veiculos. Objetos como
toca CDs, notebooks, dinhei-
ro, Data Shows, mochilas e
até roupas e artigos de higie-
ne pessoal estiveram entre
os preferidos dos ladrdes, no
periodo.

Em 2013, os furtos dentro
do Campus Universitario ti-
veram alta de 15% em rela-
¢d0 ao ano anterior, com 15
ocorréncias, entre 8h20 e as
16h30, no total. O ano, se-
gundo Siqueira, foi também o
que apresentou uma situag¢ao
bastante inusitada para os vi-
gilantes, alguns com mais de
40 anos na funcéo.

“Q furto envolveu uma aca-
démica de Engenharia Qui-
mica e um aluno do curso do
Programa de Pds-Graduagao
em Sociologia, sendo neces-
sério visualizar as imagens
das cémeras de seguranca
para comprovar que O rapaz,
que afirmava ter pedido o ce-
lular da jovem emprestado,
tinha de fato roubado o apa-
relho empregando violéncia”,
informou o diretor de segu-
ranga.

As imagens, registradas
as 15h pelas cameras de se-
guranca da Faculdade de
Tecnologia (FT) mostram o
académico arrancando o
aparelho das maos da aluna
sentada num banco e que
posteriormente ¢é arrastada no
chdo por varios metros. Apos
ser contido pelos vigilantes o
académico foi encaminhado
ao 9° Distrito Integrado de
Policia (DIP), para autuagao

IMAGENS CEDIDAS PELA DS/UFAM

Carro arrombado préximo a quadra da

FEFF teve o radio furtado

Fechadura arrombada na FT durante
furto de um notebook

Ha menos de um ano, a Faculdade de Medicina, no Boulevard, teve uma das janelas arrombadas
durante a madrugada apés o ladrao escalar a parede nos fundos do prédio

em flagrante.

Apontadas pelo diretor
como aliadas nas investi-
gagdes de furtos, nas de-
pendéncias do Campus
Universitario, composto por
6,7 milhdes de metros qua-
drados (m?), as cameras
de vigilancia monitoradas
pela DS/Ufam estdo quase
todas instaladas no Setor
Norte da Ufam. O perimetro
que compreende a Reitoria,
o Instituto de Ciéncias Hu-
manas e Letras (ICHL) e as
Faculdades de Direito, Edu-

Veiculo da empresa de telefonia Bras-
telecom é recuperado pela DS/Ufam

cacdo e Tecnologia possui
54 equipamentos, enquanto
s6 ha dois no Setor Sul (Mini
Campus).

“No Setor Norte elas foram
implantadas, em 2011. No Sul
ainda estdo fazendo a insta-
lacdo, mas ja existe uma no
Viveiro Florestal e outra no
estacionamento do Auditério
Eulalio Chaves”, informou Si-
queira.

De janeiro a agosto deste
ano, oito furtos foram regis-
trados dentro da Instituico,
destes, quatro durante a ma-

nha e tarde. S6 no més de
janeiro foram trés ocorrén-
cias. O caso mais chocante
esteve relacionado ao assalto
a mao armada de um técni-
co da empresa Brastelecom
que realizava manutengéo na
rede de fibra éptica, nas pro-
ximidades do estacionamento
da FT. Na agéo o veiculo da
empresa e diversos equipa-
mentos eletrdnicos foram le-
vados por dois ladrdes. Nove
infratores foram detidos pela
DS/Ufam por furto, dentro da
Instituicdo.

Aluna do curso de Engenharia Quimica
é arrastada durante furto na FT
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" Dia do Professor
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Docentes da Ufam falam sobre os
desafios atuais da profissao

omemorado no ul-

timo dia 15 de ou-

tubro, o Dia do

Professor  reforca
a reflexdo sobre os desafios
enfrentados diariamente pe-
los homens e mulheres cha-
mados pela carreira docente.
Para os professores da Uni-
versidade Federal do Ama-
zonas (Ufam), fatores como
a falta de compromisso ético,
desvalorizagdo da carreira,
assédio moral e sucateamen-
to da universidade publica
estdo entre os principais en-
traves a serem superados no
campo da Educagao.

Mestre em Educacéo e pro-
fessora da institui¢céo, héa cin-
co anos Elciclei Faria afirma
que reverter a desvalorizagdo
da profissdo e o descaso do
governo e da sociedade com
a figura do professor é essen-
cial para que estes atores nédo
se sintam desmotivados.

“Quando penso na carga
horaria e nas infinitas ativi-
dades que assumo no coti-

Artigo

diano da profiss@o, as vezes
me pergunto: quando é que
eu Vou conseguir ser pro-
fessora? E essa sobrecarga
esta relacionada, entre outras
questdes, a desestruturagao
da carreira e desvalorizagao
da profissdo”, afirmou.

Mas se a luta por melhores
condi¢Oes de trabalho é impor-
tante para garantir aos atuais
docentes um ambiente de tra-
balho saudavel e digno, a bus-
ca por jovens que queiram de
fato assumir a docéncia é um
desafio ainda maior, segundo
Elciclei, uma vez que a maioria
dos alunos que ingressam nos
cursos de licentura, hoje, ndo
queriam e nem sonharam em
serem professores.

“A grande maioria dos jo-
vens que chega a carreira
docente, ndo escolheu ser
professor e isso é lamentavel
e preocupante. Tenho visto,
em cursos de licenciatura
que a escolha se deu porque
a ‘pontuacdo’ s6 permitia in-
gressar nesses cursos”, res-

Todos no6s guardamos em
nossas lembrancas a imagem
de professores que se tornaram
exemplos ndao propriamente e
apenas por nos estimularem a
gostar das disciplinas que en-
sinavam, mas por abrir 0os nos-
sos olhos para o mundo. Por
nos fazerem viver as primeiras
experiéncias criticas e de des-
cobertas fundamentais.

A nossa expectativa, en-
quanto professores, é portanto
também, que nao sejamos ape-
nas fornecedores de conteu-
dos disciplinares e transmis-
sores de conhecimentos, mas
que participemos do processo
da educagao efetiva de nossos
estudantes, ou seja, da forma-
¢cao de cidadaos socialmente
responsaveis e de individuos
cada vez mais emancipados.
Esse ideal que a educacao her-
dou do pensamento iluminista,
€ que em sua esséncia perma-
nece valido, em particular num
tempo fascinado pela razao
instrumental.

Desejo nessa ocasido reme-
morar com vocés — até porque

muitos aqui presentes foram
seus protagonistas — de um dos
mais destacados papéis desem-
penhados pelos professores,
tanto do ensino médio como
do ensino superior, nas déca-
das de 60 e 70 que tiveram uma
repercussao surpreendente na
sociedade de forma abrangente
e contribuindo para reacender
0 sentido da luta politica pelos
direitos da cidadania.

Pois, ao irem para as ruas,
professores e estudantes es-
tavam realizando uma experi-
éncia pedagodgica de alcance
amplo, envolvendo a sociedade
em seus movimentos de reto-
mada e mesmo de novas con-
quistas do espago publico. O
papel principal da Associagao
Profissional dos Professores
do Amazonas (APPAM) foi fun-
damentalmente o de educar os
educadores, ou seja, de formar
uma consciéncia politica com-
prometida para além da luta
corporativa, pois tratava-se na
verdade de participar da re-
construcao do estado de direito
e da redescoberta da cidadania

salta Elciclei.

Apesar dos desafios, a do-
cente, que ja atuou na for-
macao de professores indi-
genas e na Educagéo Infantil
destaca que caso tivesse a
oportunidade de escolher
novamente uma profissao, a

“A profissao do
professor € a mais
nobre que existe,
porque € dela que
depende todas as
outras”,

Osvaldo Coelho, professor
aposentado da Ufam

docéncia seria a primeira op-
cdo. “Acredito na educacdo
e no processo de aprender,
ensinar e aprender”, disse.
Também apaixonado pela
docéncia, o professor apo-
sentado da Ufam, Osvaldo
Coelho afirma que mesmo

Um tributo ao magistério

e da democracia, como agoes
necessarias para afugentarmos
0 pesadelo e a desesperan-
¢a infligidos ao povo brasileiro
pelo regime da ditadura e da
cultura autoritaria.

Lembramos ainda que a
APPAM enfrentou, além do au-
toritarismo que foi exercido de
diferentes modos pela ditadura
e que nos deixou tragos fortes
dentro da propria universidade
brasileira, que ela enfrentou
também, insisto, o poder popu-
lista que se reinstalava aprovei-
tando a chamada abertura.

No fim das contas, os mo-
vimentos mais organizados
da sociedade, além do movi-
mento sindical, que emergia
fortemente estimulado pelas
novas relagdes entre o capital
e o trabalho, encontraram na
mobilizagdo de professores e
estudantes ndo somente um
apoio aberto, mas se sentiram
fortemente identificados com
a combatividade do movimen-
to docente e dos estudantes,
como também reconheciam a
ideia de que estavamos todos

se tivesse a oportunidade de
mudar de area, optaria pelo
magistério.

“Eu escolheria primeiro ser
aluno, mesmo na idade em
que eu estou, para em segui-
da continuar a ser professor.
Pois apesar de sacrificada,
com o profissional precisan-
do trabalhar nos trés turnos
para aumentar um tost&o,
a docéncia € uma profissao
ética que ndo visa enriqueci-
mento”, afirmou Osvaldo.

O professor aposentado
destaca ainda a essenciali-
dade do docente.

“A profissao do professor €
a mais nobre que existe, por-
que é dela que dependem
todas as outras profissdes. E
se o professor faz isso com
consciéncia, ele esta cum-
prindo o seu papel”, desta-
cou.

Professor da Ufam ha 25
anos, Luiz Carlos Martins
afirma que os principais de-
safios de atuar na carreira
docente sdo: militdncia para

construindo um novo protago-
nismo social.

Uma ideia bastante arraigada
€ gue ja pertence ao senso co-
mum é de que a Educagao em
sentido amplo e particularmen-
te a universidade e seu corpo
social encontram-se afastados,
de costas para a sociedade.
Esse é um preconceito que
deve ser combatido tanto em
nosso proprio ambiente de
trabalho como no ambito so-
cial. Isto porque, na verdade,
a universidade normalmente
tem participado da construgao
da sociedade, de suas institui-
¢coes, de suas atividades pro-
fissionais, técnicas, culturais e
artisticas e quando afirmamos
isso, é claro que precisamos
reconhecer que também, em
muitas situagdes, nao tivemos
a participagdo que esperava-
mos ou deviamos ter e que a
prépria sociedade em escala
local, regional e nacional tem
cobrado de nds, profissionais
qualificados, formadores da
opinido publica, professores,
artistas e estudantes.

melhorar as condi¢des de
trabalho (incluindo o vinculo
com o movimento sindical
e o movimento estudantil,
atuac@o dentro dos érgaos
de decisdo na universida-
de, contato com os 6rgaos
de fiscalizacdo de politicas
e concessbes publicas e a
resisténcia contra o assédio
moral que cada um prati-
ca em algum nivel e que as
distor¢des na concepgéo de
chefia, de administragdo, de
produtividade e de demo-
cracia produzem); e compro-
misso ético para enfrentar o
descompasso entre teoriza-
¢Oes e praticas profissionais.
“Precisamos construir uma
universidade plural, que pos-
sibilite praticas solidarias e
democraticas, que enfrente
0s modos de dominagdo e
controle usurpadores de uma
jornada melhor para todos;
gue confronte os efeitos pro-
duzidos pelos imperialismos e
ditaduras, politicos, econdmi-
cos e ideologicos”, afirmou.

Entretanto, quero relembrar
nesse breve tributo que esta-
mos rendendo aos professores,
que eles estiveram presentes
no processo de reorganizagao
da sociedade em termos de
suas necessidades tecnoldgi-
cas, cientificas, culturais e ar-
tisticas.

Em cada um desses campos
vamos encontrar figuras como
Nivaldo Santiago e Dirson
Costa, no campo da musica,
de Ediney Azancoth e Nereide
Santiago, no campo teatral,
Erasmo Linhares e Deocleciano
Bentes de Souza, no campo da
comunicacao, Farias de Carva-
lho e Milton Hatoum, no &mbito
da literatura. Essa lista poderia
se prolongar indefinidamente
em todos os campos da atu-
acao profissional e cultural,
atestando em cada um desses
registros de nossa memoria, a
presenga afirmativa de todos
0S NOSSOS mestres.

Renan Freitas Pinto é pro-
fessor aposentado da Ufam e
doutor em Ciéncias Sociais.
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* Transporte Coletivo

Alunos e servidores debatem mobilidade na Ufam

Foto: Anderson Vasconcelos

studantes, docentes e

técnico-administrativos

da Universidade Fede-

ral do Amazonas (Ufam)
cobram, continuamente, me-
lhorias no transporte coletivo
gue serve a comunidade aca-
démica e também acdes que
promovam o transito seguro no
Campus. A pauta é recorrente
nos encontros promovidos pelo
Movimento Educar para a Ci-
dadania, na sede da Adua. No
ultimo debate sobre o tema, re-
alizado em outubro, e que teve
como foco “A humanizagdo do
transporte coletivo na Ufam”,
a acessibilidade foi uma das
questdes levantadas.

Pesquisa realizada por estu-
dantes de Geografia mostra
que duas linhas (352 e 125) que
atuam no Campus Universitario
atendem parcialmente os requi-
sitos especificos para pessoas
com deficiéncia. O caso mais
critico € da linha 616 que nao
dispde de plataforma de aces-
sibilidade para cadeirantes em
nenhum dos veiculos. “E pre-
Ciso pressionar para que haja a
renovacao da frota, a troca da
empresa que nao tem onibus
adaptado para deficientes e
ainda exigir a manutencéo des-
sas plataformas, pois algumas
ja apresentam defeitos”, recla-
mou o estudante Renan Tinoco.

Entre as sugestbes de me-
lhoria do transporte coletivo
apresentadas pelos graduan-
dos esta a reativacdo da linha
354, passando pelo Terminal 4
(Jorge Teixeira), a instalagéo de
“botdes do panico” préximo ao
condutores, para que a policia
seja acionada em caso de as-
salto e ainda a reinstalagao das
placas contendo o0s horarios
de saidas dos coletivos. “Essa
ultima é uma medida para que
nos, estudantes e servidores,
possamos exercer o controle
e cobrar do administrador de
linha explicacdes em caso de
atraso”, afirmou o estudante
Pedro Patriota.

Para o técnico-administrativo
Luiz Carlos Bonates é preciso

ainda reduzir o intervalo de tem-
po entre saidas da linha Integra-
¢@o pelo menos nos horarios
mais demandados pela comu-
nidade académica. “Eu pego
o Integragdo todos os dias em
frente ao INPA e levo mais de
meia hora para chegar ao Cam-
pus. Isso porque € impossivel
entrar nas primeiras horas da
manha ou no fim do dia. Hoje
mesmo eu vim pendurado na
porta porque ndo tinha como
entrar”, criticou.

A estudante Gabriela Santa-
na, apos apresentar um estudo
sobre a localizagdo e a utilida-
de das paradas de dnibus da
Ufam, afirma que a instalagio
de abrigos carece de mais cui-
dado por parte de quem planeja
e executa a obra. “N&o adianta
construir paradas em qualquer
area, sem antes estudar a diné-
mica espacial daquele lugar, a
circulagdo de pessoas e auto-
moveis pela via”, avaliou.

Gabriela fez duras criticas
a instalagdo de dois abrigos
que custaram R$ 26 mil cada
aos cofres publicos e séo pra-
ticamente inutilizados. “Foram
implantados abrigos proximos
ao estacionamento da FT e da
FES, onde nunca ha ninguém
utilizando porque ali sé ocorre
desembarque. Enquanto isso,
no ponto em frente a FCA e na-
quele apds a guarita do Cam-
pus, ndo ha abrigo. Sempre ha
muita gente nesses dois pon-
tos, suportando diariamente a
forte incidéncia solar e as cons-
tantes chuvas”, lamentou.

Motorista de transporte cole-
tivo, Luis Odilo chamou aten-
¢&o para um caso grave: a falta
de manutencdo nos veiculos.
“Pneus carecas, Onibus sem
freios e vocé é obrigado a sair
nessas condi¢bes”, afirmou.
Odilo disse que se recusa a dei-
xar a garagem nessas ocasioes,
mas nao vé a mesma relutancia
nos colegas mais novos. Ele
também pede mais fiscalizagdo
dos érgaos competentes e, ain-
da, que seja exigido das empre-
sas um plano de capacitagcdo

continuada para conduto-

res. “Quando en-
trei no sistema
pensei que fos-
se receber um
treinamento
para lidar com
o usuario. Nao
recebi sequer
informacgdes
sobre a |i-
nha e a rota.
O que vocé
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Comunidade académica pede mais fiscalizagao nos veiculos, acessiblidade e controle nos horarios

noticia®

Sinalizacdo e campanhas de educacao sao
apostas da Prefeitura do Campus

O prefeito do Campus, professor Atlas Ba-
cellar levantou preocupag¢ao com o aumento no
numero de acidentes de transito no Campus e
afirmou que grande percentual das ocorréncias
se deve a erro humano. “A educag&o no transi-
to € algo fantastico na Ufam”, ironizou. Ele citou
como exemplos das condutas inadequadas o
caso de condutores, inclusive motoristas do
transporte coletivo, que desrespeitam o limite
de velocidade (40Km/h) na estrada do Cam-
pus, que ndo dao preferéncia a quem esta na
rotatdria e ainda os que estacionam em lugares
inapropriados.

Fortalecer a sinalizagdo e promover uma
campanha de educagdo estao entre as agoes
planejadas para o0 Campus Universitario. O pre-
feito do Campus néo descarta a possibilidade
de implantacéo de redutores de velocidade, a
pedido da Reitoria, ou mesmo a colocagéo de
equipamentos para fiscalizar o respeito a velo-
cidade maxima permitida. Mas essas medidas

ainda estao sendo estudadas pela Prefeitura do
Campus com apoio de especialistas da Ufam.

O diretor de Transportes Urbanos da SMTU,
Waldir Frazdo, disse que é necessario mais que
vontade politica para resolver o problema de
transporte coletivo no Campus e na cidade de
maneira geral. “Manaus tem esse problema ha
muito tempo. Sem uma vultosa quantia de re-
cursos financeiros nds ndo vamos conseguir fa-
zer nada. Também nao ha outro meio para me-
Ihorar o sistema de transporte coletivo se nos
nao dermos prioridade para o 6nibus”, afirmou.

De acordo com Frazao, a Prefeitura de Ma-
naus contratou recentemente uma empresa
para fazer uma pesquisa sobre o transporte co-
letivo na capital, cujo resultado deve orientar a
aplicagdo de medidas voltadas para a area. Em
relagcao as demandas apresentadas pela comu-
nidade académica, ele afirmou que a Superin-
tendéncia esta aberta para estabelecer parceria
com a Ufam.

pode esperar de um motoris-
ta?”, questionovu.

Fiscalizacao

Para o doutor em Ciéncias
em Engenharia de Transpor-
tes, professor Geraldo Alves, a
melhoria do transporte coleti-
vo no Campus - e na cidade -
também perpassa pelas acdes
de fiscalizagdo, entre elas a
avaliagdo sobre a lotagdo dos
veiculos. “A Superintendéncia
Municipal de Transportes Urba-
nos (SMTU) ndo esta fazendo
0 monitoramento da taxa de
ocupacao dos veiculos”, disse.
O docente do Departamento de
Geografia da Ufam contou que
em certa ocasiao seguiu em pé
na linha 352, do ponto de éni-
bus do ICHL até o Terminal 3,
na Cidade Nova, cerca de 20
km de distancia. “Isso porque
ja estava lotado. Cadé a fisca-

lizagdo e o planejamento para
oferecer o transporte publico de
qualidade?”.

Na avaliagdo do professor da
Faculdade de Educacgdo Jacob
Paiva, o planejamento da cida-
de precisa priorizar as pesso-
as e nd@o os veiculos. “A logica
dessa sociedade capitalista é o
carro individual e ndo o trans-
porte coletivo. O governo incen-
tiva a diminuicdo no prego do
carro, todo mundo compra um
automovel e depois as pessoas
reclamam do trénsito na cidade,
sem antes ter discutido com o
executivo municipal a estrutura
vidria de Manaus”, ponderou.

“A universidade n3o é uma
torre de marfim. Os problemas
que ocorrem aqui sao reflexo
do que acontece la fora” disse,
alertando que quem dirige mal
e tem comportamento inade-
quado no transito nas vias da

capital certamente o reprodu-
zird na estrada do Campus.
Para ele, urge a necessidade
de realizagdo de campanhas
educativas no Campus da
Ufam. “Se tivermos que apelar
para medidas de sinalizagéo
mais coercitivas, assim deve
ocorrer”, completou.

Para o presidente da Adua,
professor  Alcimar  Oliveira,
quando se discute “mobilida-
de urbana e transito” se coloca
em evidéncia a discussao sobre
o atual modelo de sociedade.
“S@o questdes que deveriam
ser encampadas pelo Estado,
pelos municipios, pela propria
Ufam”, disse o docente, recor-
rendo a Platdo para destacar a
necessidade de refletir sobre os
problemas complexos em sua
abrangéncia geral: “é dialético
guem consegue elaborar uma
visao de conjunto”.
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Professores da Ufam em agenda de mobilizagao na greve de 1991

ra um fim de tarde de
domingo naquele 28 de
outubro de 1979. Em
tempos de crescente or-
ganizacdo da classe trabalhadora
brasileira na luta pela redemocra-
tizacdo no pais, em um periodo
marcado pela ditadura empresa-
rial-militar, dezenas de professo-
res da Universidade Federal do
Amazonas (Ufam) reuniram-se
para dar um passo importante na
defesa dos direitos da categoria
e de uma universidade publica,
gratuita e socialmente referencia-
da. Nascia naquela data a Adua,
a Associagao dos Docentes da
Ufam, entidade que conta atual-
mente com 920 associados.

A Assembleia Geral (AG) de
Fundacéo da entidade teve inicio
as 17h daquele domingo e ocor-
reu no auditério da Faculdade
de Estudos Sociais, localizado,
naquela ocasido, na Rua Monse-
nhor Coutinho, Centro. Durante
a sessao, aberta pelo professor,
hoje aposentado, Aloysio No-
gueira, a época presidente da
Associacgéo Profissional dos Pro-
fessores do Amazonas (APPAM),
os professores discutiram, capi-
tulo a capitulo, o Estatuto da en-
tidade, publicado pouco mais de
um més depois no Diario Oficial,
no dia 9 de dezembro.

“Essa historia diz muita coisa,
mas nao Se expressa propria-
mente por palavras. E um senti-
mento que permanece vivo até
hoje”, disse o primeiro gestor da
Adua, presidente provisorio da
entidade, professor aposentado
Osvaldo Coelho. Ele coordenou
as atividades da Associagdo até
meados de 1980, em preparacéo
a primeira eleicdo da entidade, e
destaca que desde o inicio dos
trabalhos € intensa a luta da ca-

tegoria. “A universidade ndo é
um patriménio de meia duzia dos
que a dirigem, mas é um patrimé-
nio publico, do povo e, portanto,
deve estar mais préxima da so-
ciedade. Por isso, todos estavam
e estdo dispostos a lutar por essa
universidade”, ressaltou.

Além de Coelho e Nogueira,
a mesa diretora da AG de Fun-
dagao contou com o apoio dos
professores José Ribamar Bessa
Freire, Heyrton Bessa, José Hen-
rigue Mesquita, Antonio Carlos
Monteiro e Marcilio de Freitas.
“Naquela época, nés nao tinha-
mos liberdade ou autonomia ple-
na, do ponto de vista didatico,
administrativo e de escolha dos
nossos dirigentes, nem um pla-

| “Essa historia diz

| muita coisa, mas

| nao se expressa

| propriamente por

I palavras. E um
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| permanece vivo até

| hoje”.

[ Prof. Osvaldo Coelho

no de carreira que valorizasse a
profissdo e a nossa categoria”,
disse Freitas, recordando o con-
texto em que se deu a fundagao
da Adua. Para ele, essas pautas
permanecem vivas, mas com de-
safios maiores.

Ainda na AG de fundacgéo, os
professores fizeram um intervalo
para a inscri¢ao das chapas con-
correntes a eleicdo da primeira
diretoria da secéo sindical. Ini-
cialmente, inscreveram-se duas
composi¢cdes, mas uma delas
declinou. A chapa que concorreu

ao pleito era formada pelos pro-
fessores Edineia Mascarenhas
(Instituto de Ciéncias Humanas
e Letras - ICHL), José Henrique
Mesquita (Instituto de Ciéncias
Exatas - ICE), José Odair Perei-
ra (Instituto de Ciéncias Biologi-
cas - ICB), Marcus Luiz Barros
(Instituto de Ciéncias da Saude),
Marilene da Silva Ribeiro (ICHL),
Osvaldo Gomes Coelho (ICHL) e
Randolpho de Souza Bittencourt
(Faculdade de Estudos Sociais
- FES, concorrente ao cargo de
Presidente).

Antes de encerrar a Assem-
bleia, a académica de jornalismo
Mbnica Maia foi a primeira estu-
dante a expressar apoio a enti-
dade recém-criada, por meio da
leitura de um manifesto do Cen-
tro Universitario de Comunicagao
Social (Cucos) a entidade. O pro-
fessor José Ribamar Bessa Frei-
re também propéds voto de louvor
a Comissdo Pré-Fundacédo da
Adua. A Ata da 12 AG foi assina-
da por 36 docentes.

1° pleito da Adua

Como a entidade tem na de-
mocracia e na participagcdo poli-
tica alguns de seus principios, a
Adua ndo tardou a convocar as
eleicbes para a escolha de sua
primeira diretoria democratica-
mente escolhida pela base da ca-
tegoria. O primeiro pleito ocorreu
no dia 30 de abril de 1980, uma
quarta-feira, na primeira sede da
entidade, na rua Afonso Pena, n°
581, Centro. A mesa receptora
dos votos foi instalada as 8h e
funcionou até as 22h.

Ao todo, foram computados
112 votos, conforme informacdes
da Mesa Apuradora da época. A
chapa “Democracia e Participa-
¢a0”, que tinha como candidato
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A Adua foi a AD anfitria do Congresso do ANDES-SN de 1993, realizado pela 1° vez em Manaus
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a presidéncia o professor Ran-
dolpho Bittencourt (confira mais
detalhes na Entrevista desta edi-
¢ao, na pagina 9), foi eleita com
cem votos, em um pleito que
teve ainda trés votos brancos e
nove nulos. A gestdo foi eleita
para o biénio 1980/1982.

Durante a ceriménia de posse,
conduzida pelo professor Aloysio
Nogueira, no dia 9 de maio de
1980, no auditério da FES, Bit-
tencourt destacou a luta por uma
gestdo compartilhada da Univer-
sidade, com uma participacdo
mais efetiva da entidade na for-
mulacdo das “diretrizes opera-
cionais da Fundacgdo Universida-
de do Amazonas”, conforme Ata
da AG de posse.

Em seguida, usou da palavra o
professor Otavio Mourao, reitor
da entdo Universidade do Ama-
zonas (UA), que, apds cumpri-
mentar a diretoria empossada,
destacou a seriedade e respon-
sabilidade assumida pelos re-
cém-eleitos, no cumprimento do
cronograma de trabalho. A des-
peito do cronograma de agdes,
desde a fundagéo a Adua valori-
za a importéncia das lutas con-
juntas dos professores de todos
0s niveis na busca por melhores
salarios e condi¢des laborais -
integragdo destacada pelo pro-
fessor Aloysio Nogueira.

Movimento Paredista

A primeira paralisa¢éo das ati-
vidades dos docentes ocorreu
nos dias 11, 12 e 13 de junho de
1980, quando os sindicalizados
decidiram realizar o 1° Encon-
tro de Professores Universita-
rios do Amazonas, para debater
os temas “A democratizagao
da universidade e a Estrutura
de poder”; “A responsabilida-
de na formagao profissional” e
“A reestruturagcdo da carreira
do Magistério Superior”, pautas
aprovadas por unanimidade pela
categoria.

Ao longo de mais de trés déca-
das de existéncia a Adua liderou
inumeras paralisagdes de ativi-
dades para chamar atengao da
sociedade e do governo quanto
a necessidade de valorizagao da
carreira e da universidade pu-
blica. Nesse periodo, também
houve greve longas como as de
2001 e 2005, que duraram res-
pectivamente 110 e 106 dias. O
maior movimento paredista da
histéria das universidades publi-
cas se deu em 2012, quando os
docentes fizeram uma greve forte
de 120 dias.

Entidade realiza atividades nas pracas desde os anos 80

Adua se torna Secéao Sindical do
ANDES-SN no inicio dos anos 90

A Adua s6 se tomou segéo sin-
dical do ANDES-SN no dia 22 de
novembro de 1990, com a insta-
lacdo de uma Assembleia Geral
Permanente para referendar a
alteragdo. Mas, nao sem antes
intensificar o debate a respeito
da mudanca, pratica comum na
histéria da entidade que se pauta
pelo acolhimento das contribui-
¢des dos professores, sejam elas
consonantes ou divergentes do
posicionamento defendido pela
maioria.

As discussdes sobre a vincu-
lagdo da Adua ao Sindicato Na-
cional iniciaram um ano antes,
quando a entidade acabava de
completar uma década de exis-
téncia, na gestdo conduzida pela
Presidente professora Izabel Val-
le. A AG realizada no dia 26 de
outubro de 1989, na Faculdade
de Ciéncias da Salde, teve entre
as pautas a “transformacdo da
Adua em Secao Sindical do An-
des-SN”. Naquela Assembleia,
com 48 participantes, a categoria
deliberou a realizagdo de um Se-
minario sobre o tema e de Reuni-
0Oes Setoriais nas unidades, para
aprofundamento dos aspectos
juridicos e politicos que tal mu-
danca acarretaria.

Ap6s aquela data, varios en-
contros focados nesse assunto
se sucederam até que naquele
fim de novembro de 1990 apro-
ximadamente 200 professores

referendaram, durante a 6° As-
sembleia Geral Extraordinaria da
entidade, no Auditério Dr. Zerbini,
a transformacao da Adua em se-
¢ao sindical do Sindicato Nacio-
nal. A Ata contendo a decisao foi
assinada por 193 docentes.

Congressos

Quase trés anos mais tarde a
Adua foi a Associagdo Docente
anfitrid da 122 edicdo do Con-
gresso do ANDES-SN, realizado
de 28 de fevereiro a 5 de margo
de 1993, pela primeira vez em
Manaus. “O movimento docen-
te, naquele periodo, teve papel
fundamental ao barrar alguns as-
pectos da reforma neoliberal, que
tentava transformar as universi-
dades em colégios universitarios,
OU Seja, Sem essa preocupacao
com um centro de exceléncia em
ensino, pesquisa e extensdo”,
disse o professor Henrique Perei-
ra, presidente da Adua na gestéo
1992-1994.

A capital amazonense s6 vol-
tou a sediar uma edicao do even-
to quase vinte anos mais tarde,
no Congresso de 2012, realizado
de 15 a 20 de janeiro, e conside-
rado um dos maiores dos Ultimos
tempos. A Adua teve a missdo
de colocar as demandas dos do-
centes da Amazonia em evidén-
cia, com o tema “Caprichar na
educagdo e garantir direitos dos
trabalhadores para ter futuro”.

Docentes durante o 1° Congresso de Servidores da Ufam em 1989

e

Prof? Izabel Valle durante o aniversario de 10 anos da entidade

.'lr-

Presidente do ANDES-SN, prof. Marcio Oliveira, no Congresso de 93
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Sindicalizados da Adua participam efetivamente das mobilizac6es

Desafio da Secao Sindical é combater a politica de precarizacao
da universidade e de desvalorizagao da carreira docente

Para o atual Presidente da
Adua, professor Alcimar Oliveira,
a palavra que melhor define a his-
téria de trés décadas e meia da
entidade é resisténcia. “Sobretu-
do pelo fato da Se¢do Sindical
ainda manter um ambiente sau-
davel de discussdo, em que as
contradicdes s@o colocadas de
modo honesto”, disse.

Filiado desde 1986, Oliveira
afirma que a atuagdo da Segao
Sindical vai além das demandas
da categoria. “A Adua, assim
como o ANDES-SN, é um sindi-
cato que além de lutar pelos direi-
tos da categoria docente também
reflete 0 modelo de Estado, de
sociedade e de Republica”, com-
pleta. Para ele, a universidade pu-
blica, que deveria cumprir o papel
de pensar o pais, de reforcar essa
agenda republicana sobre saude,

|
11°
E la se vao 35 anos
de luta da querida

Parabéns a todos aqueles

1988-1990)

Quando parabenizo
a Adua, no fundo,

todos os que construiram

que direta ou indiretamente

importante Se¢édo Sindical.

biénio 2010-2012)

Adua velha de guerra. @

que ajudaram na construgéo da
entidade e que continuam na luta
para manté-la viva e atuante. Um
grande abraco a todos os aduanos.

Izabel Valle (Presidente no biénio

estou parabenizando @

essa entidade. Homens e mulheres

se colocaram em movimento
e legitimaram as agdes dessa

Antonio P. Oliveira (Presidente no

educagao, saneamento e segu-
ranga, “hoje, em grande medida,
esté retraida”.

Essa conjuntura, na avaliagdo
de Oliveira, requer mais forcas
para combater a politica de pre-
carizagao das universidades e de
desvalorizagdo da carreira docen-
te. “Isso aumenta enormemente o
desafio de um sindicato auténo-
mo, combativo, ndo atrelado a
qualquer partido ou gestéo”.

No entendimento do professor
Jacob Paiva, 1° Secretario do AN-
DES-SN, chegar ao 35° aniversa-
rio da Adua é um desafio enorme.
“Néo tem sido facil manter a luta
do projeto de universidade defen-
dido pelo Sindicato Nacional e
pela Adua, entidade que nédo se
controi pela troca de favores com
reitorias, com governos ou com
partidos. E uma histéria marcada

pelo espirito da democracia, da
participacdo direta, da defesa do
interesse publico, diante das de-
sigualdades que esse pais apre-
senta”, avalia.

Paiva afirma ter visto no movi-
mento docente organizado pela
Adua “um caminho promissor
para se construir um projeto de
universidade e de sociedade re-
clamado pela populagdo”. Sindi-
calizado desde 1991, quando ini-
ciou as atividades como docente
na Ufam, Jacob chama atencéo
para um dos desafios do atual
movimento docente: fortalecer a
atuacdo pela base da categoria.
“Nos temos dificuldades de ter
apoio de colegas que coloquem o
seu nome a disposi¢éo, seja para
a direcdo, seja para o Conselho
de Representantes nas unidades.
Precisamos manter a ideia do sin-

Entidade sediou inimeros encontros regionais

dicalismo construido efetivamen-
te no local de trabalho, onde a
vontade coletiva se expresse nos
espacos legitimos de participa-
¢do, as Assembleias”, encerrou,
acrescentando que sdo os desa-
fios que mantém o sindicato na
luta e resisténcia.

Personagem

Em todo esse tempo, em que se
iniciam e se findam as gestdes, ha
um personagem cuja histéria se con-
funde com a prépria existéncia da en-
tidade e que desde o fim dos anos 80
soma forgas na manutencéo das ati-
vidades da Associaggo: o funcionario
Erisson das Neves. “Entrei na Adua
por processo seletivo em 1993 para
o cargo de office boy, apés quatro
anos virei assistente administrativo e
permanego devido a flexibilidade de
horério”, afirma o funcionario.
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Greve de 2012 foi a mais forte da categoria

Memorias:

28 de outubro de
1979 - Fundagéo da
ADUA

09 de dezembro de
1979 - Estatuto da
entidade publicado no
Diario Oficial

30 de abril de 1980 -
Primeira elei¢cao para
diretoria da ADUA

09 de maio de 1980 -
Assembleia de Posse
da 12 diretoria eleita
da sec¢éo sindical

11, 12 e 13 de junho
de 1980 - Primeira
paralisacdo das
atividades docentes

22 de novembro de
1990 — ADUA se torna
sec¢ao sindical do
ANDES-SN

28 de fevereiro a 5

de marco de 1993

- Xll Congresso do
ANDES-SN (12 vez em
Manaus)

15 a 20 de janeiro

de 2012 - XXXI
Congresso do
ANDES-SN (22 vez em
Manaus)

15 de maio a 17 de
setembro de 2012

- Maior greve da
historia da categoria
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Primeiro presidente eleito da Adua fala sobre
os desafios do sindicalismo ontem e hoje

E leito com cem votos para presidir a Associagdo dolpho Bittencourt, hoje aposentado, relembra, apés 35

anos de existéncia da secdo sindical, as dificuldades
que precisou vencer a frente da entidade, para lutar
pelos direitos da categoria e atuar na carreira docente,

dentro da universidade, em plena ditadura militar. Ci-
tando Platao, o ex-presidente avalia ainda o movimento
docente atual, alertando sobre a importancia da partici-
pacéo e do interesse da juventude na politica. Confiral

dos Docentes da Universidade Federal do Ama-
zonas (Adua), no biénio 1980/1982, o professor
da Faculdade de Estudos Sociais (FES) da Ufam, Ran-

Como foi presidir uma entidade criada

PrOfeSSOI‘: ainda no periodo da Ditadura Militar?
Foi inegavelmente uma situa¢éo de risco,
RandOIphO porque ao lado do trabalho de fortaleci-
Bittencour‘t mento de uma consciéncia politica para
~ a reorganizacao do movimento docente
Formagao: universitario ndo apenas no Amazonas
BaCharel , mas no Brasil inteiro, tinhamos de en-
L. frentar um regime repressivo e violento
em DlreltO, da ditadura militar, baseado na aplicagdo

intensiva de capital (principalmente inter-
nacional) e no arrocho salarial, que resul-
tou na superexploragdo dos trabalhado-
res brasileiros e proporcionou o alcance
de grandes lucros e enriquecimento facil
para os detentores do capital, aliados ba-
sicos da ditadura. Como consequéncia
disso, as Universidades publicas, como
instituicoes responsaveis pelo questiona-
mento cultural e sécio-politico do regime,
foram garroteadas e submetidas a uma
estrutura organizacional autoritaria e re-
pressiva em todos os niveis.
A fundagéo e implantagéo da Adua na-
quele momento histérico, ressentiu-se
obviamente desse condicionamento. O
corpo docente da Universidade do Ama-
zonas, hoje Ufam, estava praticamente
dividido entre os professores com posi-
¢oes ideoldgicas contra a ditadura e de-
sejosos de lutar de alguma forma contra
essa situacao; por outro lado, uma maio-
ria daqueles que se mantinham submis-
S0s ao regime, achando que ndo adianta-
va lutar contra ele e 0 negdcio era apenas
sobreviver; e finalmente uma minoria que
apoiava o regime, perseguia e denun-
ciava os colegas e cumpria as ordens do
poder instituido.
Em tal situacao, a tarefa mais trabalhosa
era tentar conseguir o apoio e a fi-
liacdo dos professores. Reunides
e reunides arriscadas e exausti-
vas na tarefa de convencer e
motivar os colegas ameagados
pela repressao. Depois, vieram
as primeiras greves e a luta
dos professores prosseguiu
com suas reivindicagoes.

especialista em
Administracao
Publica e
professor
aposentado da
Faculdade de
Estudos Sociais
(FES)

Quais eram os desafios
naquela época?
Inimeros, pois nés pro-
fessores além do convivio
obrigatério em sala de aula,com
oficiais militares que ingressavam
na Universidade, através do Decre-
to-Lei 477 da Ditadura e sem fazer
vestibular, os quais serviam na sua
grande maioria de agentes de infor-
magao, para perseguir e denunciar
os atos dos professores e alunos.
Havia, também, na Universidade uma
Assessoria Especial de Informacoes
— AESI que preparava os processos
contra todas aqueles que se insur-

Foto: Annyelle Bezerra

gissem contra o pensamento dominante
. Pessoalmente, respondi a 2 IPMs- In-
quéritos Policial Militares, relativamente a
minha ligacdo com o PCB.

Em outro momento, quando exercia a Di-
recéo da Faculdade de Ciéncias Econémi-
cas da entao Universidade do Amazonas
(UA), fui demitido do cargo, em razao do
discurso de Paraninfo de uma turma de
Economistas, Administradores e Conta-
dores, e, no discurso, denunciarmos a
submissdo do Governo brasileiro as de-
terminagcées do capital estrangeiro do
Fundo Monetario Internacional (FMI) e a
intervengé@o e ingeréncia estadunidense
ndo somente no Brasil, como na América
Latina, financiando e organizando golpes
militares. Naturalmente, o discurso profe-
rido confrontava o interesse da comunida-
de académica e as estruturas dominantes,
pois j& naquele momento em fungéo dos
recursos internacionais que eram destina-
dos para as pesquisas, uma vez que gran-
de parte das universidades ndo possuiam
orcamento especifico para tal, havia uma
énfase do modelo estadunidense.

O que essa experiéncia acrescentou
na sua vida pessoal e profissional?

Faco minha a frase do filésofo Henri Ber-
gson quando diz : “ Penso como homem
de acdo, mas atuo como homem de pen-
samento” . Indubitavelmente, lutei sem-
pre pela coeréncia entre a vida pessoal
e profissional, pois como docente incon-
formista e critico ao modelo ditatorial, a
experiéncia de presidir a Adua ,com um
grupo de extraordinarios colegas pro-
fessores, fez consolidar na minha vida
pessoal a convicgao absoluta sobre a ne-
cessidade do Socialismo Revolucionario,
para a libertagdo dos povos oprimidos e
segregados da sociedade capitalista. E,
na vida profissional, a certeza de que num
mundo injusto e espoliado € preciso lutar
na trincheira da sala de aula pela liberta-
¢ao intelectual dos estudantes através de
um processo critico e libertador, no qual
a Universidade deve ser a elaboradora
do conhecimento, pesquisadora de res-
postas as grandes questdes humanas,
critica dos valores vigentes, debatedora
dos angustiantes problemas do homem
moderno, especialmente no campo ideo-
I6gico e social, como agente histdrico de
transformacgéo da prépria sociedade.

Quando o senhor assumiu a diretoria
da Adua, qual era a situacao vivencia-
da na Ufam?

A Universidade do Amazonas, hoje Ufam,
vivia, também, o processo de garrotea-
mento e dominagéo exercido pelo gover-
no ditatorial, que era a problematica geral
da Universidade brasileira naquela época.
Assim, a sua estrutura organizacional era

autoritaria, além de anacrénica, onde a
ocupagao dos cargos de alta direcao era
feita através de nomeacgdes governamen-
tais, sem a escolha eleitoral (que era uma
das primeiras reivindicagbes da Adua).
No que se refere ao quadro docente ine-
xistia um Plano de Cargos, Carreiras e
Salarios, que sem sombra de duvida era
também uma dos principais questiona-
mentos do movimento universitario. Vale
acrescentar, ainda, a inexisténcia de uma
autonomia didatico-pedagédgica que per-
meava as estruturas curriculares dos di-
Versos cursos, sendo também, movimen-
to reivindicatorio dos estudantes .

Por fim, havia apesar de tudo, o surgimen-
to de um posicionamento dentro da ins-
tituicdo, enquanto universidade pensante,
de estudantes e professores que ndo acei-
tavam o autoritarismo reinante. E tenho
certeza que a Adua teve historicamente
um papel significativo nesse processo.

Como o senhor avalia o movimento
sindical docente, hoje?

Basicamente avalio através de duas pers-
pectivas: a primeira € que no transcorrer
do atual processo histérico, em que a
sociedade brasileira dividida em classes,
ainda n3o superou a dimensao hierar-
quica imposta pela légica escravista da
“casa grande e senzala”, se constata que
o movimento sindical docente tem lutado
e buscado construir um posicionamento
valido e consciente do verdadeiro papel
da instituicdo universitaria, como impor-
tante érgéo de participagao na vida e na
transformacgao da sociedade, até porque a
capacidade de formacao e transformagao
da opiniao publica, a médio ou longo pra-
zo, com suas profundas conseqiiéncias
para vida politica, € que faz da Universi-
dade uma presa sempre cobi¢ada para
as manipula¢des do poder ou dos grupos
que procuram domina-la, e € nesse con-
texto que o exemplo histérico da Adua
e do mais auténtico movimento docente,
pode ser a resposta que se faz necessaria.
Evidentemente, a outra perspectiva € que
em fungdo do pragmatismo e do pen-
samento utilitarista do “vencer na vida”,
tem levado a Universidade Publica a
transformar-se numa auténtica fabrica de
diplomas para atendimento do mercado
e da acdo massiva da doutrina do neoli-
beralismo, que ainda persiste em meio a
atual crise mundial do capitalismo e ten-
do como principal objetivo enfraquecer
o movimento sindical. Portanto, diante
dessas perspectivas e como elucidou o
filosofo Platdao “Nao ha nada de errado
com aqueles que nao gostam de politi-
ca, simplesmente serdo governados por
aqueles que gostam”.

Assim sendo, é valido dizer: A LUTA
CONTINUA!
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Demonstrativo mensal das receitas e
despesas de 01/08/2014 a 29/08/2014
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Demonstrativo mensal das receitas e
despesas de 01/09/2014 a 30/09/2014

MES ANT. | MES ATUAL | %mésar. MES ANT. | MES ATUAL | %MESAT.
1 [INGRESSOS 68.608,34 |  67.068,32 [ 100,00% 1 |INGRESSOS 67.008,32 |  67.619,74 | 100,00%
11 |RECEITAS . 68.608,34 | 67.068,32 | 100,00% 14 [RECEITAS 67.068,32  67.619,74 | 100,00%
111 Contlrlb.utqao dos Associados o 66.742,30 |  66.814,70 | 99,62% 111 |Contribuigso dos Associados 66.81470]  6652510] 98.38%
112 Restiigao de Passagem AerealProf Belzario 1.5600 | Otk 1.1.2_|Rendimento da Aplcago Finenceira 20637] 108664 ]  161%
113 Rendllmento da Aplicagdo Financeira 223 84 206,37 0,31% 113 |Receitas com Reprografia 4725 800 001%
114 |Receitas com Reprografia 62,20 41251 007%
TS i e T 2 [SAiDAS 56.149,84 | 48.166,09 | 100,00%
’ ’ ’ 21 |PESSOAL 1571000 | 1251923 25,99%
21 [PESSOAL 030149 1571000 27,98%
\ WV -1V, 90 /0 L
211 |Sdaros T60249]  134%800] 2400 21; \S/a:a”T"s — 12‘2“1’288 12%?)8 21400
212 |Vale TransportesfAlimentagio 165000 221200] s 1.2 |Vale TransportesiAlmentagao 212, 212001 45%
22_|ENCARGOS SOCIAISIINPOSTOS 511830]  564245] 1005% 22 |ENCARGOS SOCIAISMPOSTOS S642d5| 87| 1677h
221 |Contribuigao INSS 379332 424183 755% 221 |Contribuicdo INSS 4.241.83 549645 | 1141%
222 |Contribuicio FGTS 861,18 %214  1.71% 2.2.2  |Contribuicdo FGTS 962,14 120177 2,68%
223 |PIS Folha de Pagamento 107,65 12027 021% 223 _|PIS Folha de Pagamento 120,27 161,47 | 0.34%
224 |IRRF s/Férias e Salérios 356,15 82| 057% 224 |IRRF s/Férias e Salarios 3821 112809] 2:4%
23 |SERVIGOS PRESTADOS - PESSOA FISICA 770644 362600 646% 23 SERVIGOS PRESTADOS - PESSOA FISICA 362600 398600 8,28%
231 |Senvios de Manutengéo de Equip.de Informatica 1.236,00 1.086,00 | 1,93% 231 |Senvicos de Manutengdo de Equip.de Informatica 1.086,00 1.086,00 | 2,25%
2.3.2|Senvicos de Diagramagao de Material Impresso 800,00 - 0,00% 2.3.2 |Senvigos de Diagramagéo de Material Impresso - 800,00  1,66%
233 |Servicos de Assessoria Juridica 1.500,00 150000  267% 2.3.3  |Servigos de Assessoria Juridica 1,500,00 150000  311%
234 |Servicos de ConfecgdolFaixas/Cartazes 210,00 240,00 | 043% 2.34 |Servios de ConfeccaolFaixas/Cartazes 240,00 . 0,00%
235 _|Servicos Administrativos 2.900,14 - 0,00% 235 |Senigos de LimpezalManutencéo 800,00 600,00 |  1,.25%
2.36  |Senvigos de Limpeza/Manutengo 1.060,00 800,00 |  1,42%
24 |SERVICOS PRESTADOS - PESSOA JURIDICA 495183 | 1.651,83| 343%
0,
24 _|SERVIGOS PRESTADOS - PESSOA JURIDICA 496324 495183 882 / 241 [Sevioos Gl 330000 ) 0
gj; gzx:zzz (?ezal\f/IIZiZtengéo de Home Page 332222 338222 ggg“f 242 _{Senigos d Nentengdo deHome Pege 2383 258 04
4. i , ,0070 : o 0
243 |Senicos Contdbeis 144800 144800]  258% 243 _\Senigos Contabes 14800, 148001 S0t
25 |CONTRIBUIGAO ANDES - SINDICATO NACIONAL 1561637 | 1561637 27,81% 25 _|CONTRIBUIGAO ANDES - SINDICATO NACIONAL 15616,37] AT.61311) 3657%
251 _|Contbuigéo 2 Sindicalo Nacional 1326318]  13.26318] 232% 251 _|Contribuico 20 Sinccato Nacional 1326318 | 15270.19] 31.70%
252 | Contibuigéo Comando Nacional de Mobilzagio 200 3100]  04t% 252 _(Contribuigéo Comando Nacional de Mobiizagao D000 0
253 _|Contibuigéo Fundo de Solidaredade 5055|  5055] oo 253 _{Conirbuigdo Fundo de Socaredade Np| BB 110
254 COﬂtl’ibUiQéO Sindical Conlutas 1591,64 1591,64 2.83% 254 Contrlbwgao Sindical Conlutas 1591,64 1584,69 3,29%
26 |PASSAGENS, DIARIAS E HOSPEDAGENS 344542 659059 11,74% 26 _|PASSAGENS, DIARIAS E HOSPEDAGENS 639059 246692| 512%
264 |Passagens Aereas/Terrestres 2500 | 4.88650|  8.70% 261 |Passagens Aereas/Terrestres 488659 |  170132| 353%
262 |Despesas com Hospedagens 2.969,52 62400 | 1.11% 262 |Despesas com Hospedagens 624,00 52560 |  1.09%
263 |Didrias (Transportes/Alimentagéo) 24000 1.08000]  1,92% 263 _|Diarias (Transportes/Alimentagéo) 1.080,00 24000 050%
28 [BENS DE CONSUMO 361264  3.96313] 7,06% 28 |BENS DE CONSUMO 396313 1.73807| 361%
281 |Telefone 46542 33458 060% 281 |Telefone 334,58 331,39 069%
2.8.2  |Correios/Malotes 505,70 - 0,00% 2.8.2  |Taxi, Fretes e Onibus - 1250 0,03%
283 |Taxi, Fretes e Onibus 158,50 - 0,00% 283 |Combustivel 225,00 150,00  0,31%
284 | Combustvel o 2000 22500) 0A0% 284 |Cartoro (Copias e Autenticages) 264552 - | 000
ggg “CA:E;E giogizﬁejlé\nu;elﬂt:ﬁzc;:s) 3%22 2?2?35 3;1; 285 |Material de ExpedientelLimpeza 35743 87853  182%
= d . : : had 286 |Refeiches e Lanches (Copa/Cozinha) 248,00 19215 032%
287 _|Refeigoes ¢ Lanches (CopalCozif) o1 28001 04k 287 |Materias Hicraulicos/Eletricos 2820 1 oo
ggg I\D/Iater|a|s H|dratg|cos{ Eletricos 1 5;23(7) 2820 ggg;" 288 |Assinaturas de Revistas/Jomais - 8910  019%
0.2 LIespesas com Eventos -9, - W0 289  |Assinatura Provedor/intemet/Revist 1244 1244 2%
2.8.10 | Assinatura Provedor/Intemet/Revistas 1793 12440 0,22% B9 }AssinaturaProvedorntemetReisas A0 0| 02
210 TENCARGOS FINANCEIRGS ™ YR 210 |ENCARGOS FINANCEIROS 4947 1345 0,23%
2401 | Despeses Bancarsuos e Wl ] 4’ m 49’ " ()"09% 2101 | Despesas BancariaslJuros e Multa 4947 1315 023%
QUADRO RESUNO QUADRO RESUMO
SALDO ANTERIOR|_132.181,36 |_160.982,0 SALDOANTERIOR) 16130048 ) 17281896
RECEITAS B608.3 | 67.068.32 RECEITAS 6706832 |  67.619.74
DESPESAS (49.807,70)|  (56.149,84) DESPESAS (66.149.84)  (48.166,09)
RESULTADO OPERACIONAL| 15098200 | _161.900.48 RESULTADO OPERACIONAL| 172.818,96 | 192.272,61
Banco do Brasil SIA CIC 196.878,33 | 207.768,71 Banco do Brasi S/A C/C 207.76871|  26.133,19
Aplicagdo Banco do Brasil 2036157 | 2956794 Aplicaggo Banco do Brasil 29.567,94 | 23065458
CAIXA 17843 0,16 CAIXA 0,16 269
SALDO ATUAL DISPONIVEL| 22641833 |  237.336,81 SALDO ATUAL DISPONIVEL|  237.336,81 | 256.790,46
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" Literatura

espacocultural "

Nucleo da Ufam festeja 60 anos do
Clube da Madrugada, em Manaus

Coordenacdo e Nucleo

de Pesquisa em Lingua-

gem e Expressdo Ama-

zonica (Conplexa), da
Ufam, promoveu, em novembro
deste ano, um evento em come-
morag&o aos 60 anos do Clube
da Madrugada. Fundado em 22
de novembro de 1954, o clube
tinha a intencdo de fazer oposi-
¢do a Academia Amazonense de
Letras, que, segundo seus mem-
bros, ndo dava vez aos jovens.
Com seus encontros na Praca
Heliodoro Balbi, o Clube da Ma-
drugada, tornou-se um dos mo-
vimentos artistico-cultural mais
importantes da histéria amazo-
nense.

Os fundadores, Celso Melo, Fa-
rias de Carvalho, Fernando Colyer,
Francisca Ferreira Batista, Humber-
to Paiva, Jodo Bosco Araujo, José
Pereira Trindade, Luiz Bacellar, Saul
Benchimol e Teodoro Botinelly, as-
sumiram a missdo de resgatar e tra-

zer frescor a atividade artistica pro-
duzida no Amazonas, alcan¢ando
grande destaque na literatura.

Comemorando seis décadas
de histéria, o Clube da Madru-
gada ganhou uma homenagem
com um evento que abrigou
diversas expressoes artisticas.
Na programacéo, estiveram pa-
lestras com professores con-
vidados, entrevistas, leituras
dramatizadas, teatro, recitais,
langamento de livros e bate-pa-
po com escritores para divulgar
a producdo literaria dos autores
filiados ao clube.

O evento “Clube da Madruga-
da: 60 anos” teve como publico-
-alvo estudantes, professores e
todos com interesse em litera-
tura, em especial na produgéo
amazonense.

A programagado ocorreu entre
os dias 17 e 19 de novembro, no
auditorio Rio Solimdes no ICHL,
Setor Sul da Ufam.

e Egein T
e

Na poesia, a primeira fase do clube foi neo-simbolista. Ja na prosa de fic¢cao, era
encontrada a narrativa teldrica ou regionalista.

Vale a pena ver

Titulo Original: india: Matri Bhumi
Género: Documentario

Pais de Origem: Franca/ india/ Italia
Ano: 1959

Quando deixamos o cinema onde haviamos as-
sistido, em uma sala lotada e respeitosamente
em siléncio, ao célebre documentario India -
Matri Bhumi, de Roberto Rossellini - pela pri-
meira vez mostrado comercialmente na Améri-
ca do Sul -, num primeiro momento nos vimos
desconcertados.

A propaganda que antecedeu a exibicao do
documentario de 1959 e comparado pelo fran-
cés Jean-Luc Godard a alguns docs mitolo-
gicos como Tabu, de Murnau, Viva México de
Eisensentein, e ao genial Nem tudo é verdade,
de Orson Welles, nos parecia exagerada. “India
é a criagdo de um mundo”, escreveu Godard
depois de assisti-lo no Festival de Cannes no
mesmo ano em que foi concluido.

Contribuia para esta primeira impressao a pre-
cariedade da cépia exibida embora soubésse-
mos que a qualidade maxima conseguida pela
competéncia dos técnicos da Cinemateca de
Bolonha para salvar o documentario do italia-
no, um icone dos cinéfilos, era aquela mesmo.
Mas o filme tinha sido realizado em Gevaert -
material de época e de dificil ou quase impossi-
vel conservacao. Alguns fotogramas nao foram
salvos e muito da sua cor se foi com o tempo.

E seu autor tinha viajado a India para filmar
menos de quinze anos depois de terminada a
grande guerra que devastara seu pais. Roma
ainda respirava a atmosfera dos restos de ci-
dade aberta. O mundo intelectual europeu mais
que nunca estava alerta como forma de defe-
sa cultural. A India estava longe de entrar nos
pacotes de turismo de massa que passaram,
depois, a vender o misticismo e o oriente como
sanduiche do McDonalds.

A visao do oriente do ocidental Rossellini no
entanto ndo é distorcida. Nem extravagante
nem exética. E real. O cinema é realista.

No contexto em que se deu a realizacdo de

india, consideramos que [ndla f e
o diretor pertencia a mais =
sofisticada estirpe do pen- RciLEEI
samento europeu. E nao T

contava ainda, como fonte

de reflexao, com o magnifico

livro India, um olhar amoroso, de outro brilhan-
te pensador (e celebrado roteirista de filmes), o
francés Jean-Claude Carriére, com abordagem
semelhante a sua. O livro do roteirista preferido
de Bunuel é ainda hoje um dicionario de leitu-
ra obrigatéria para os que se interessam pelo
hinduismo.

No dia seguinte a exibi¢ao no Instituto Moreira
Salles, no Rio de Janeiro, e com o filme insis-
tindo em ganhar vida prépria e se projetando
internamente diversas vezes, percebemos
como India é especial. Trata-se de um filme
apaixonado porém de alguém que se deixa le-
var, intuitivamente, por esse amor e pousa o
olhar sobre o pais sem critica nem benevolén-
cia. Muito menos é mistico. Apenas constata
a sucessao de momentos em que o homem
compartilha a vida com os animais e a nature-
za. Com serenidade e sempre com o senso de
humor italiano.

No filme, Rossellini esquece, assim como
Carriére o fez em suas mais de vinte viagens
a diversas regioes do pais, a crenca ocidental
“profundamente estabelecida, na racionalida-
de do mundo”. Rossellini entendeu 0 mesmo
que o francés: “Se quisermos tudo explicar e
compreender, trazer todo o espetaculo (da In-
dia) para a nossa légica, compara-lo, avalia-lo,
ficaremos rapidamente desgarrados, decep-
cionados, até exasperados”. Segundo os dois
artistas, a ideia é esta: a India se observa a
si mesma, se analisa, mas nao se explica a si
mesma. Nela [India], a diferenca é que retine, e
a pluralidade é o cimento. “(La) a ilusado é que é
real”, anotou Carriére.

Léa Maria Aarao Reis é jornalista e escritora.
Leia o texto na integra no site da Carta Maior
(http://cartamaior.com.br/).

Vale a pena ler

Catalogo: Povos e comunidades tradicionais
- nova cartografia social

Autores: Alfredo Wagner Berno de Almeida e
Emmanuel de Almeida Farias Junior

N° de paginas: 176

Fartamente ilustrado, “Povos e comunidades
tradicionais: nova cartografia social” tem o
seu mérito por referenciar trabalhos da equi-
pe do Projeto Novas Cartografia na Amazonia
(PNCSA), acrescido de breves textos de anali-
se e registro de atividades de investigacao e
assessoria aos movimentos sociais, principal-
mente na Amazonia.

“Soberania, democracia e cidadania”, texto de
Joao Pacheco de Oliveira, como introducéo ao
proprio catalogo, tragca uma breve histéria da
cartografia destacando a elaboracao de ma-
pas como elemento de apoio as lutas sociais.
“Nova Cartografia Social da Amazoénia”, de Al-
fredo Wagner Berno de Almeida, apresenta os
objetivos do Projeto e a metodologia empre-
gada para a elaboracao de mapas de diferen-
tes processos de territorializagao, enfatizando
0 mapear como “instrumento de luta e publi-
cizacao de direitos territoriais e étnicos” (pag.
33) em cenarios de disputas e conflitos.
“Mapeamento e tramas territoriais”, de Henri
Acselrad, indica a importancia do “mapea-
mento participativo” e de uma “cartografia so-
cial” nas “demandas por terra e demandas ter-
ritoriais” (pag. 109) no contexto das mudancas
juridicas e fundiarias experimentadas no pais
no periodo pés Constituicao Federal de 1988.
Em “Nova Cartografia Social: territorialidades
especificas e politizacdo da consciéncia das
fronteiras”, o texto mais consistente - se as-
sim se pode dizer! - do livro, Alfredo Wagner
Berno de Almeida, defende uma nova forma de
cartografar que, distinta de uma mera “des-
cricao de cartas ou a um tracado de mapas
se configura como uma modalidade nova de

observacao dos fatos e de
descricao da vida social
dos povos”, que, como
diz o autor, “se avizinha
da etnografia” (pag. 157),
instaurando uma contranarrativa ao oficialis-
mo das interpretacoes primordialistas que es-
sencializam as comunidades tradicionais (pag.
171) na medida em que - através do “mapa
etnografico” - valoriza a descri¢cdo do espaco
fisico pelos proprios agentes sociais em suas
lutas contra o colonialismo.

A publicacao, “Mais que um catalogo”, como,
alias, indica o titulo do pequeno texto de Auré-
lio Vianna Jr. também inserido no volume, traz
uma listagem da diversificada producao - fas-
ciculos, mapas, livros, videos etc. - no periodo
de 2004 a 2011, oferecendo uma visdao ampla
“sobre o Projeto Nova Cartografia Social na
Amazoénia e seu modo de fazer etnografias e
apresenta-las cartograficamente, servindo as-
sim como um instrumento que da visibilidade
a grupos étnicos e suas demandas territoriais”
(pag. 96).

Em si mesmo um catalogo, “Povos e comuni-
dades tradicionais - nova cartografia social” é
mais que um catalogo. Em que pese o tom por
demais “publicitario” do Projeto Nova Carto-
grafia Social da Amazénia e de seu lider, o an-
tropdlogo Alfredo Wagner Berno de Almeida,
defeito que poderia ter sido evitado, a publi-
cacao deve ser vista/lida como demonstracao
de como novas tecnologias e novas metodolo-
gias de pesquisa podem ser postas a servico
do fortalecimento e apoio das lutas dos povos
e populacoes, ndo apenas na Amazodnia, mas
em todas as partes, que lutam por afirmar as
suas identidades e garantir os seus espacos
de viver nao subordinado.

Lino Joao de Oliveira Neves é professor
do Departamento de Antropologia da
Ufam.
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“Dicas da web

jomal daaclua

Aplicativo gerencia
alimentacao e ajuda
no emagrecimento

O TecnoNutri (https://play.google.com/
store/apps/details?id=br.com.tecnonutri.
app&hl=pt_BR) é um aplicativo para dieta 2T -t
e saude, que apresenta uma ferramenta
de diario alimentar com uma extensa bi-
blioteca de tabelas nutricionais. e

O aplicativo se destaca por estar em 5 e AR

portugués e ser mais que um mero con-
tador de calorias. Bastante intuitivo, T
sendo uma boa ferramenta para os usu-
arios que ja estao decididos a acompa-
nhar sua alimentagdo, de maneira mais

=NONUTE

brrdepin o e Sp BB’

vel”

detalhada.

Qualidade da
conexao checada -
pelo celular

A Agéncia Nacional de Teleco-
municagdes (Anatel) langou um
aplicativo que permite ao usuario
" conferir a qualidade dos servicos
el de conexdao movel oferecido pelas
cinco operadoras brasileiras: Vivo,
TIM, Claro, Oi e Nextel.

Chamado “Anatel Servico Mo6-
(https://itunes.apple.com/
gb/app/anatel-servico-movel/
id925083319?mit=8&ign-mpt=u0%3D2),
0 app gera as avaliagdes por muni-
cipio, de acordo com a tecnologia
(2G, 3G e 4G).

Comentarios

Lucia Makarem - Salas lotadas e
com ar condicionados queimados.
Sao os investimentos feitos

para receber a demanda. E os
professores guerreiros da academia,
virem-se. (Sobre a publicacao da Edicéo
Agosto/ Setembro do Jornal da Adua que
teve como manchete a suspensao do uso de
animais vertebrados na Ufam)

Jose Humberto Michiles

Michiles - Hoje valeu muito a

reuniao do Movimento Educar

para a Cidadania. Foi uma licdo

de cidadania dada pelos jovens
universitarios. Apresentaram para os
presentes a preocupacao deles com a
acessibilidade no transporte coletivo no
Campus da UFAM. Um problema que
deveria ganhar mais espaco nas discussdes
da comunidade que frequenta aquele
espaco. Valeu Pedro, Gabriel e Renan, voces
demonstram que ja estdo preocupados
com as proximas geracdes. O que nao

€ o0 que sentimos nos velhos, nem nos
novos professores, técnicos e alunos da
nossa Ufam. Infelizmente!! (Sobre o debate
organizado pelo Movimento Educar Para a
Cidadania acerca do transporte coletivo no
campus da Ufam)

Marcelo Serafico - A escolha
e pra la de dificil, mas ha trés
que considero especialmente
importantes: Marilene Correa,
Octavio lanni e Antoénio Cattani.
Estou sendo injusto com Henyo Trindade
Barreto Filho, Jodo Manuel Cardoso de
Mello, Ernesto Renan Freitas Pinto e José
Carlos dos Anjos, pelo menos. (Sobre a
“homenagem-desafio” lancada pela Adua
em comemoracgao ao Dia do Professor, que
pedia aos docentes que mecionassem trés
professores que mais os inspiraram)

boas licoes

ANS faz consulta publica sobre medidas
para reduzir numero de cesarianas

No ultimo dia 15 de outubro,
a Agéncia Nacional de Saude
Suplementar (ANS) pos em con-
sulta publica duas resolugdes
que visam reduzir o numero de
cesarianas desnecessarias na
saude suplementar brasileira.

As medidas preveem, por
exemplo, que as beneficiarias
de planos de saude possam so-
licitar taxas de cesarea e partos
normais por estabelecimento e
por médico, independentemen-
te de estarem gravidas.

Além da transparéncia de
informagdes, as resolugdes in-
cluem a apresentagdo do par-
tograma, que devera conter
anotagdes do desenvolvimento
do trabalho de parto e das con-
dicbes de saude maternas e
fetais. O documento sera parte
integrante do processo para pa-
gamento do parto pelas opera-
doras.

Outra novidade é a distribui-
¢ao, pelos planos de saude, do

Cartdo da Gestante e da Carta
de Informacdo a Gestante para
registro de consultas de pré-na-
tal, com orienta¢des e dados de
acompanhamento da gestacé&o.
As novas normas estiveram
disponiveis para andlise da po-
pulacdo no site da ANS (www.
ans.gov.br). O envio das contri-
bui¢des ocorreram do dia 24 de
outubro a 23 de novembro em
formulario também disponivel no
portal da agéncia. A expectativa
do governo é que as mudancas
entrem em vigor em dezembro.
A gerente de Atengao a Saude
da ANS, Carla Coelho, lembrou
que a cesariana, quando nio ha
indicagdo médica, provoca ris-
cos desnecessarios a saude da
mulher e do bebé, uma vez que
aumenta em 120 vezes a proba-
bilidade de problemas respira-
térios paara o recém-nascido e
triplica o risco de morte da mée.
“A cesariana também é um
procedimento que salva vidas.

Ninguém estd demonizando a
cesariana. E um procedimen-
to importante e, muitas vezes,
tem que ser feito. Mas existem
indicacdes especificas”, disse a
gerente. Atualmente, no Brasil,
o percentual de partos cesareos
chega a 84% na saude suple-
mentar.

Para o diretor-presidente da
ANS, André Longo, o numero de
cesarianas desnecessarias no
pais € um problema complexo
e que existe ha bastante tempo.
“E uma problematica que temos
vivenciado, mas temos o firme
proposito de tentar mudar essa
realidade”, disse.

O ministro da Saude, Arthur
Chioro, avaliou que é preciso
enfrentar a dimens&o cultural do
parto cesareo. Ele fez um com-
parativo com a situagao enfren-
tada na década de 70, quando
o aleitamento materno era visto
como inadequado e substituido
pelo artificial.




